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Vorwort des Gemeindeprasidenten
Geschatzte Einwohnerinnen und Einwohner

Auf rund 100 Seiten informiert Sie der Jahresbericht 2018 liber das
politische, wirtschaftliche und gesellschaftliche Leben in Miinchen-
stein. Um die Kontinuitdt zu gewahrleisten, orientiert sich der Bericht
an seinen Vorgangern. Gleichwohl haben das Erscheinungsbild und
der Inhalt einige Anderungen erfahren. So wurde das Layout weiter
optimiert. Das Erscheinungsbild kommt sachlich und gleichwohl frisch
daher und achtet die Corporate Identity der Gemeinde Miinchenstein.
Beibehalten wurde der im vergangenen Jahr eingefiihrte Beitrag
«Minchenstein macht Schlagzeilen». Damit dokumentieren wir Min-
chensteins starke Medienprdsenz auf eine auflockernde Art und Weise.

Neue Rubrik «Im Dialog»

Als Neuerung werden unter der Rubrik «Im Dialog» die vom Gemein-
derat durchgefiihrten Anldsse, wie z.B. der Polit-Apéro, Business-Lunch
oder der Behdrdenanlass gewurdigt. Diese Anlasse sind Teile unserer
offenen und transparenten Kommunikation und dienen dazu, mit ver-
schiedenen Zielgruppen in Dialog zu treten. Dabei informiert der
Gemeinderat, woran er arbeitet und was ihn auf Trab halt. So fordert
und ermoglicht er einerseits, dass sich alle Interessierten aktiv gestal-
tend in die Gemeindepolitik einbringen konnen und andererseits
begibt er sich auf Tuchfihlung mit der Bevolkerung. Diese aktiv gestal-
tende Gemeindepolitik setzt die Teilnahmebereitschaft aller voraus.
Gut daher, dass auf Seite 40 gelesen werden kann: «Die interessierte
Bevodlkerung stromte in Scharen ins Kultur- und Sportzentrum Bruck-
feld.»

Apropos aktiv gestaltende Gemeindepolitik: Dies zu leben, ist nicht
ganz so einfach, wie man meinen kdnnte. Ich sage dies, obwohl der
Gemeinderat streng darauf achtet, dass aus Legislaturzielen schnell
Massnahmen werden und - das ist das Wichtigste — dass diese auch
zu den gewtlinschten Ergebnissen fliihren. Stellvertretend fir all meine
Gemeinderatskolleginnen und -kollegen zitiere ich Heidi Frei — ihr Fazit:
«Auch kleinere Projekte gehoren zu den Aufgaben einer attraktiven
Gemeinde». Recht hat sie! Viele Projekte und Vorhaben meiner Kolle-
ginnen und Kollegen sind innerhalb des letzten Jahres im Kleinen ins
Leben gerufen worden. Nicht alle sind nach aussen hin gleich sichtbar
und doch sind alle wichtig flir unsere Gemeinde. Lesen Sie mehr dazu
in den «Highlights aus den Departementen». An dieser Stelle danke
ich meinen Gemeinderatskolleginnen und -kollegen fiir ihre aktive und
konstruktive Mitarbeit in 41 Gemeinderatssitzungen mitinsgesamt 85
Sitzungsstunden und 541 behandelten Geschaften.

Ihnen, geschatzte Einwohnerinnen und Einwohner, danke ich fiir das
auch im Jahr 2018 entgegengebrachte Vertrauen und hoffe, dass Sie
weiterhin mit uns auf Tuchflihlung bleiben. Ganz speziell danken
mochte ich allen Mitarbeitenden auf der Verwaltung, ohne deren Pro-
fessionalitat dies alles gar nicht moglich ware.

Giorgio Luthi
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Kinder und weitere Mitlaufer waren beim bunten Umzug zugegen — schreibt das \Wochenblatt vom 15.2.

L] ] ] L)
Eln Mellensteln fur Die BaZ vom 3.3. wiirdigt die Aufwertung der

Umgebung des Minchensteiner Bahnhofs mit dem Quartier

MunChenStein plan «Parzelle 799».

Die BaZ vom 29.3. weist darauf hin, dass der Gemeinderat 2018 gleich sieben  Event-Offensive in
neue Anlasse fiir verschiedene Zielgruppen ins Leben gerufen hat. Ziel: Férde- Miinchenstein
rung des Dialogs.

Ein zweites Leben flir Minchensteiner aussortiertes Mobiliar der Primarschule
Schu]mobi“ar in MadagaSkar Loog kommt kiinftig in einer Schule im Stiden Madagas-

kars zum Einsatz — schreibt das \Wochenblatt vom 12.4.

cenrmonecr s sorems - GlEIChgewicht und Fitness

Baselland, der im April einen Halt in Mlnchenstein machte und fir Begeisterung sorgte.

Das Wochenblatt war beim ersten Dialog-Offensive mit Wirtschaft und Gewerbe gestartet
Business Lunch der Gemeinde Miinchenstein mit von der Partie — nachzulesen in der Ausgabe vom 31.5.

Miuinchenstein bekommt ein oas Foto imWochenblatt vom 76. zeigt die sechs

1: Frauen vom Vorstand des Vereins Familienzentrum, die ihre Begeisterun
Familienzentrum [°e"vom _ j 9 g
Uber die Eréffnung nicht verbergen konnen.



Auf dem ehemaligen Indust.rieareal.im Gstad werden 400 Van-Baerle-Areal
Wohnungen entstehen, berichtet die bz vom 22.6. Wird Zur I(leinstadt

Parkieren mit dem
Smartphone ... seit Juni 2018 méglich in Miinchenstein — weiss die BaZ vom 28.06.

AUS Gemeindeversammlung WUl’de An der SommerGemeindeversammlung
ein SommernaChtSfeSt wurde nicht nur eine Spitzenrechnung verabschiedet: Im An-

schluss wurden die Teilnehmer auf einen Imbiss vom Grill ge-
laden — schreibt das Wochenblatt vom 28.6.

Muinchenstein will weiterwachsen

Die BaZ war beim 1. Polit-Apéro mit dem Thema «Arealentwicklung» mit von der Partie und berichtet
dartber am 20.8.

JuriSten und Ol(Onomen Die bz vom 19.10. verrét

die Plane der Universitat

ziehen ins Baselbiet =i

KlEine Oase der ArtenViEIfalt Das Wochenblatt hat das aufgewertete

Naturschutzgebiet Obstgarten besucht- und war begeistert. Nachzulesen in der Ausgabe vom 1.11.
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Highlights aus den Departementen

Departement Bildung/Kind, Jugend und Familie
Vorsteherin: Jeanne Locher-Polier
Stellvertretung: David Meier

Fur Eltern ist es zentral, ihren Kindern moglichst ideale Voraussetzun-
gen fiir deren Entwicklung zu bieten. Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf setzt voraus, dass verschiedene Betreuungsmaoglichkeiten
vorhanden sind. Fachgerecht geflihrte Spielgruppen, Tagesfamilien,
Tagesheim und Schulergdnzende Betreuung (SEB) stehen zur Verfi-
gung und werden ausgebaut. Mit der Erarbeitung eines Spielgrup-
penkonzeptes ist ein weiterer Schritt zur Optimierung dieser Angebote
getan worden. Auch fir das Tagesheim werden neue Ziele gesetzt. Die
SEB ist nun auch im Schulhaus Lange Heid prasent, dessen Um- und
Neubau mit einem grossen Fest gefeiert worden ist. Verschiedene
Module an den SEB-Standorten ermdglichen nebst einem ausgewo-
genen Mittagessen, das von uber 400 Kindern genutzt wird, auch das
Erledigen von Hausaufgaben und die Moéglichkeit flir Spiel und Spass.

In den flinf Primarschulhdusern und sechs Kindergarten werden tber
830 Kinder mit grossem Engagement unterrichtet. Die regelmassigen
Theater-, Musik- und Singanladsse zeigen das deutlich. Spiel und Spass
wird auch auf dem Robinsonspielplatz grossgeschrieben, wo Aben-
teuer und sozialer Austausch unter kundiger Leitung gelebt werden.
Fir Jugendliche ab zwolf Jahren besteht das Angebot des Jugend-
hauses. Die Teenies werden dort vor allem bei der Realisierung von
eigenen Ideen und Projekten von einem innovativen Team geférdert
und begleitet. Damit eine positive Entwicklung der vielseitigen Ange-
bote fiir Kinder jeglichen Alters garantiert werden kann, miissen Kon-
takte gepflegt und Erfahrungen ausgetauscht werden. Offenheit und
Engagement ermdglichen es, auf Anderungen in Bedarf und Nach-
frage angemessen zu reagieren und neue Ideen umzusetzen. Fir diese
wertvolle Arbeit, die einen grossen Beitrag zum Gelingen des Fami-
liengefliges leisten kann, bedanke ich mich ganz herzlich.

Departement Finanzen/Steuern/Volkswirtschaft
Vorsteher: David Meier
Stellvertretung: Daniel Altermatt

Nach funf Jahren kehrt Miinchenstein zu einem Steuerfuss von 59 %
zuruck. Das ist positiv und ein Resultat der gemeinderatlichen Finanz-
und Entwicklungsstrategie. Ich bin sehr erfreut, mit diesem Schritt die
Bevolkerung an den guten Abschliissen der letzten Jahre teilhaben zu
lassen. Jetzt heisst es, am Ball bleiben, um die Weichen weiterhin rich-
tig zu stellen.

Neben diesem Highlight sind die Planungen in der IT-Infrastruktur
erwahnenswert. Unter Federflihrung der Finanzverwaltung wird die
Einflhrung eines neuen ERP-Systems vorangetrieben. ERP steht fir
Enterprise Resource Planing und meint ein System, das zentrale Pro-
zesse eines Unternehmens unterstitzt. Die aktuelle Losung ist in die
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Jahre gekommen und wird voraussichtlich nicht mehr weiterentwi-
ckelt. Deshalb wurde 2018 ein Projekt zur Erneuerung des bestehen-
den Systems in die Wege geleitet. Im Friihling 2019 wird das Submis-
sionsverfahren abgeschlossen und danach das Migrationsprojekt
gestartet. Mit dieser Umstellung leistet die Finanzverwaltung einen
wichtigen Beitrag zur Modernisierung der Gemeindeverwaltung und
ist damit fur die Herausforderungen der Digitalisierung bestens geris-
tet.

2017 strapazierten in der Steuerabteilung personelle Verdanderungen
den Betrieb (vgl. Jahresbericht 2017). Infolgedessen musste fiir die
Bewiltigung des Veranlagungsriickstandes auf externe Ressourcen
zuriickgegriffen werden. Im Berichtsjahr war die Abteilung wieder auf
Kurs, zum einen durch den neuen Leiter Steuern, zum anderen durch
die Einfihrung eines Steuersekretariats, das den Einwohnern und Ein-
wohnerinnen als Auskunftstelle zur Verfligung steht und als neuer
Dienst einen echten Mehrwert bedeutet.

Departement Hochbau/Immobilien
Vorsteher: René Nusch
Stellvertretung: Giorgio Lithi

Was den Bereich Hochbau betrifft, verzeichnete die Bauverwaltung im
Berichtsjahr eine Zunahme der Bauvorhaben. Das neue Zonenregle-
ment hat sich im Rahmen von Bauanfragen und deren Umsetzung
sehr gut bewéhrt. Entsprechend konnten Gesuchsteller nun mehrheit-
lich ihre Vorstellungen verwirklichen. So wurde z. B. vermehrt die neue
Moglichkeit genutzt, in der 1-geschossigen Wohnzone, bei geringerer
Fassadenhohe, Einfamilienhduser mit 2 Vollgeschossen zu projektie-
ren. Nach altem Recht waren in der 2-geschossigen Wohnzone wie
auch in den Wohn- und Geschéaftszonen grundsatzlich nur Hauptbau-
ten mit Sattel- respektive Mansarddach zuldssig. Dank der neuen
Regelung sind in den genannten Zonen nun auch Hauptbauten mit
Flachdach und Attikageschoss maoglich. Etliche entsprechend einge-
reichte Gesuche zeugten von einer grossen Beliebtheit dieses Baustils.

Aufgefallen sind im vergangenen Jahr aber nicht nur die Verdanderun-
gen an privaten Bauvorhaben, sondern auch die ausserordentlich
schone Gestaltung des 6ffentlichen Raumes durch den Grinflor der
Gemeindegartnerei. Die prachtige saisonale Bepflanzung ist bei der
Bevolkerung auf ein sehr positives Echo gestossen. Ermdglicht wurde
dies unter anderem durch die Mitarbeitenden des Werkhofes, die in
Eigenarbeit das Gewachshaus in Stand gestellt haben. Mit den durch
die Gartnerei und deren Lernende gezogenen Pflanzen konnten Kreu-
zungen, Strassenlibergdnge und gemeindeeigene Rabatten kosten-
gunstig verschonert werden.

Auch der Spielplatz und der Freiraum rund um das Schulhaus Lange
Heid erhielten nach der Fertigstellung ein Facelifting. Wege wurden
neu gelegt und Sitzmadglichkeiten neu geschaffen. Die in die Jahre
gekommen Spielgerdte wurden ersetzt und eine Spiellandschaft mit



mechanischer Wasserpumpe geschaffen. Der Spielplatz ist nun wieder
ein Ort zum Verweilen fiir Familien und Kinder.

Als weiteres nennenswertes Projekt konnte die Renovation des Werk-
hofdaches abgeschlossen werden. Im Zuge der Erneuerung wurde
das Dach nicht nur neu eingedeckt, sondern auch isoliert. Vorausschau-
end wurden die Vorbereitungen getroffen, um eine Solaranlage auf
dem Dach zu installieren.

Departement Soziales/Gesundheit/Kultur und Freizeit
Vorsteherin: Heidi Frei
Stellvertretung: René Nusch

Das Departement Soziales, Gesundheit, Kultur und Freizeit ist sehr
breit aufgestellt. Neben der traditionellen Sozialhilfe gehéren dazu
auch die Fachstelle Integration, die Koordinationsstelle fiir das Alter,
die Forderung der friihen Kindheit, der Kindes- und Erwachsenen-
schutz (KES) und das Asylwesen. Zudem stehen wir in sehr engem
Kontakt mit der Spitex, der Stiftung Hofmatt und den Angeboten fiir
Wohnen im Alter. Ausserdem werden hier auch die Beitragsgesuche
fir Kultur- und Freizeitanlasse bearbeitet. Ebenso gehoren die Biblio-
thek und die Pilzkontrolle in diese umfassende Abteilung.

In den letzten Jahren wurde besonders in den Bereichen «Alter», «Inte-
gration» und «Forderung der frihen Kindheit» viel Aufbauarbeit
geleistet. Durch die Heterogenitat der Abteilung sind Gbergreifende
Projekte einfach moglich und auch gewiinscht. Die Bibliothek eignet
sich beispielsweise fiir die Vernetzungsarbeit mit den vorgenannten
Bereichen sehr gut. Wie nach jeder Aufbauarbeit angezeigt, haben wir
uns im Berichtsjahr vor allem auf die Konsolidierung und Qualitats-
kontrolle konzentriert. Fiir den erfolgreichen Fortbestand von neuen
Angeboten ist das Erlangen von Stabilitat von grosser Wichtigkeit.

Dass die Projektgrosse nicht massgebend fiir die Zufriedenheit der
Bevolkerung ist, zeigen die folgenden Beispiele: Auf Initiative einiger
aktiver Einwohnerinnen hat der Gemeinderat beschlossen, die Griin-
dung eines Familienzentrums (FAZ) zu unterstliitzen und mit den
Betreiberinnen eine Leistungsvereinbarung abzuschliessen. Bereits
im August durften die Verantwortlichen zur Er6ffnung einladen und
seither erfreuen sich viele Kinder mit ihren Eltern am neuen Angebot.
Die Anregung einer Einwohnerin an den Seniorenrat, eine Sitzbank
an der Bushaltestelle Gartenstadt aufzustellen, konnte unkompliziert
in Zusammenarbeit mit dem Werkhof und dem Grundeigentiimer
umgesetzt werden. Fazit: Auch kleinere Projekte gehoren zu den Auf-
gaben einer attraktiven Gemeinde.
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Departement Tiefbau
Vorsteher: Daniel Altermatt
Stellvertretung: Lukas Lauper

Wasser: lebenswichtig und manchmal bedrohlich, schwierig zu ban-
digen. In der Nacht vom 4. auf den 5. August 2018 hat sich das wieder
einmal in aller Deutlichkeit gezeigt: Aufgrund der Trockenheit gab es
vermutlich Senkungen in der Schotterterrasse oberhalb der Pump-
werkstrasse und so barst eine grosse, gut 70 Jahre alte Gusseisenlei-
tung. Fast ein ganzes Reservoir Wasser ergoss sich auf den Acker, hob
einen Krater aus und verwandelte das Stoppelfeld in einen See. Die
umliegenden Gebadude blieben zum Glick verschont.

Wasser pumpen, speichern, verteilen —aber auch einsammeln und als
Abwasser wieder abfiihren. Im vergangenen Jahr zeigten sich die Her-
ausforderungen auf allen Stufen: Unsere Pumpwerke im Siedlungs-
gebiet mussen ersetzt werden. Die Inspektion des Reservoirs Weiher-
matt ergab Sanierungsbedarf. Aufgrund neuerer Risikobetrachtungen
sollte unser Leitungsnetz besser mit den umliegenden verbunden
werden. Es begannen die Arbeiten am Lehenrain fiir den neuen Mete-
orwasserkanal ins Dorf und der Kanton plant ein neues Mischwasser-
becken im Gstad. Alles Aufgaben, die uns noch liber Jahre hinweg
beschaftigen werden.

Sichtbarer flir alle sind da die Veranderungen im Strassenbild: Die
Sanierung der Pumpwerkstrasse, die behindertengerechten Stationen
entlang der Ortsbus-Linie 58, eine weitere Tranche beim Ersatz der
alten Strassenleuchten und zu guter Letzt erhielten die Schiffli-Parzelle
beim Schaulager und die Kreuzung beim Schulhaus Loffelmatt je
einen neuen, 6ffentlichen Brunnen.

Eines ist sicher: Dem Tiefbau geht die Arbeit nie aus.

Departement Raum und Umwelt
Vorsteher: Lukas Lauper
Stellvertretung: Heidi Frei

Die fruchtbare Zusammenarbeit der Birsstadt-Gemeinden wird immer
mehr zu einer Selbstverstandlichkeit - sei es im Rahmen der Energie-
region mit einem gemeinsamen Konzept zu Ladestationen fiir Elektro-
mobile, der Birsparklandschaft mit dem Verstandnis, dass Landschaft,
Natur und Erholung nicht an den Gemeindegrenzen Halt macht oder
der Raumplanung, wo es mittlerweile Standard ist, dass die Birsstadt
zu Vorhaben der Gemeinden gemeinsam Stellung nimmt.

Das Gebiet Schanzli in Muttenz entwickelt sich zuklinftig von einer
Pferderennbahn zu einem Erholungs- und Naturgebiet. Bei diesen
Bestrebungen ist den Gemeinden Muttenz und Minchenstein klar,
dass die benachbarte Briiglinger Ebene und das Areal Schénzli nicht
separate Inseln sind, sondern sich gegenseitig ergdnzen. Dementspre-
chend haben schon erste Kontakte stattgefunden, um die Planung
gemeinsam abzustimmen.
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Seit Beginn des Berichtsjahres sind die neuen Zonenvorschriften Sied-
lung in Kraft. Noch nicht abgeschlossen sind die Themen Schutz- und
Schonzonen. Im Juli des Berichtsjahres konnte der Gemeinderat die
entsprechenden Regelungen zu Handen der kantonalen Vorprifung
verabschieden.

Fir die Starkung des Gstad und des Gebietes rund um den Bahnhof
wurden im Berichtsjahr zwei Meilensteine erreicht: Die Gemeindever-
sammlung vom 12. Méarz genehmigte den Quartierplan «Parzelle 799»
beim Bahnhof.

Im Juni konnte der Bevolkerung das Ergebnis des Studienauftrages
«Areal van Baerle» anhand einer digitalen Ausstellung vorgestellt wer-
den. Der Ansatz eines papierlosen, vollstandig in 3D erarbeiteten zwei-
stufigen (Stadtebau/Architektur) Studienauftrages wusste zu liberzeu-
gen und fand ein Echo in mehreren Fachpublikationen. Auf Basis des
Studienauftrages wird nun in der Folge der Quartierplan erarbeitet.
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1. Volksabstimmungen & Wahlen

Abstimmungsresultate vom 4. Marz
Stimmberechtigte: 7'782
Stimmbeteiligung: 50,5 %

Eidgenoéssische Vorlagen

Der Bundesbeschluss vom 16. Juni 2017 Giber die neue Finanzordnung
2021 wurde mit 3'084 Ja-Stimmen zu 598 Nein-Stimmen angenom-
men.

Die Volksinitiative vom 11. Dezember 2015 «Ja zur Abschaffung der
Radio- und Fernsehgebiihren» (Abschaffung der Billag-Gebiihren)
wurde mit 2'898 Nein-Stimmen zu 998 Ja-Stimmen abgelehnt.

Kantonale Vorlagen

Zur Anderung der Verfassung gemass Beschluss des Landrats vom
28. September 2017 betreffend Unvereinbarkeit der gleichzeitigen Mit-
gliedschaft in Regierungsrat Baselland und Bundesversammlung:
Der Frage: Wollen Sie, dass die Mitglieder des Regierungsrates nicht
gleichzeitig der Bundesversammlung angehdren kdénnen (Anderung
der Verfassung gemass Beschluss des Landrats vom 28. September
2017) wurde mit 3'119 Ja-Stimmen zu 438 Nein-Stimmen zugestimmt.
Die Initiative «Stimmrecht mit 16» vom 8. September 2016 wurde mit
3'003 Nein-Stimmen zu 749 Ja-Stimmen abgelehnt.

Die Initiative «Stimmrecht fir Niedergelassene» vom 8. September
2016 wurde mit 2'801 Nein-Stimmen zu 909 Ja-Stimmen abgelehnt.
Die Initiative «Faire Kompensation der EL-Entlastung» (Fairness-Initia-
tive) vom 3. November 2016 wurde mit 1'834 Ja-Stimmen zu 1'500
Nein-Stimmen angenommen.

Abstimmungsresultate vom 10. Juni
Stimmberechtigte: 7'773
Stimmbeteiligung: 31,96 %

Eidgenéssische Vorlagen

Die Volksinitiative «Fir krisensicheres Geld: Geldschopfung allein
durch die Nationalbank! (Vollgeld-Initiative)» wurde mit 1'815
Nein-Stimmen zu 624 Ja-Stimmen abgelehnt.

Das Bundesgesetz Giber Geldspiele (Geldspielgesetz, BGS) wurde mit
1'769 Ja-Stimmen zu 660 Nein-Stimmen angenommen.

Kantonale Vorlagen

Die Anderung des Bildungsgesetzes (Stufenlehrpléne Volksschule,
Gegenvorschlag des Landrats zur zuriickgezogenen formulierten
Gesetzesinitiative «JA zu Lehrplanen mit klar definierten Stoffinhalten
und Themen» wurde mit 1'950 Ja-Stimmen zu 311 Nein-Stimmen
angenommen.

Die nicht formulierte Initiative «Stopp der Uberforderung von Schii-
ler/-innen: Eine Fremdsprache auf der Primarstufe gentigt» wurde mit
1'683 Nein-Stimmen zu 646 Ja-Stimmen abgelehnt.
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Die Anderung des Bildungsgesetzes (Ersatz Bildungsrat durch Beirat
Bildung) wurde mit 1'413 Nein-Stimmen zu 856 Ja-Stimmen abge-
lehnt.

Die Anderung des Raumplanungs- und Baugesetzes (Aufhebung der
Geblhrengrenze) wurde mit 1'420 Ja-Stimmen zu 840 Nein-Stimmen
angenommen.

Resultate der Ersatzwahl eines Richters bzw. einer Richterin des Zivil-
kreisgerichts Basel-Landschaft West fiir den Rest der Amtsperiode vom
1. April 2018 bis 31. Marz 2022:

- Messerli Marie-Caroline 524 Stimmen

- Spiess Fabia 764 Stimmen (gewahlt)

- Andere 57 Stimmen

Abstimmungsresultate vom 23. September
Stimmberechtigte: 7'760
Stimmbeteiligung: 34,7 %

Eidgendssische Vorlagen

Der Bundesbeschluss vom 13. Méarz 2018 tber die Velowege sowie die
Fuss- und Wanderwege wurde mit 1°970 Ja-Stimmen zu 702 Nein-Stim-
men angenommen.

Die Volksinitiative «Fir gesunde sowie umweltfreundlich und fair her-
gestellte Lebensmittel (Fair-Food-Initiative)» wurde mit 1'607
Nein-Stimmen zu 1'062 Ja-Stimmen abgelehnt.

Die Volksinitiative «Flr Erndhrungssouveranitat. Die Landwirtschaft
betrifft uns alle» wurde mit 1'830 Nein-Stimmen zu 815 Ja-Stimmen
abgelehnt.

Resultate der Ersatzwahl des Kindergarten- und Primarschulrates flr
die Amtsperiode vom 1. August 2016 bis 31. Juli 2020:

- Kolter-Furrer Viviane Claire, glp 923 Stimmen (gewahlt)
- Dr. Moll Christine, parteilos 1'132 Stimmen (gewahlt)
- Takacs Renate, SP 762 Stimmen

Abstimmungsresultate vom 25. November
Stimmberechtigte: 7'735
Stimmbeteiligung: 47,6 %

Eidgenéssische Vorlagen

Die Volksinitiative «Fir die Wirde der landwirtschaftlichen Nutztiere
(Hornkuh-Initiative)» wurde mit 2'074 Ja-Stimmen zu 1'504 Nein-Stim-
men angenommen.

Die Volksinitiative «Schweizer Recht statt fremde Richter (Selbstbe-
stimmungsinitiative)» wurde mit 2'477 Nein-Stimmen zu 1'137
Ja-Stimmen abgelehnt.

Die Anderung vom 16. Mérz 2018 des Bundesgesetzes (iber den All-
gemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG) (Gesetzliche
Grundlage fiir die Uberwachung von Versicherten) wurde mit 2'293
Ja-Stimmen zu 1'312 Nein-Stimmen angenommen.
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Kantonale Vorlagen

Die Anderung des Gesetzes iiber die Staats- und Gemeindesteuern
vom 28. Juni 2018 (Gegenvorschlag des Landrats zur zurlickgezoge-
nen formulierten Gesetzesinitiative «Fur eine faire steuerliche Behand-
lung der Wohnkosten») wurde mit 2'498 Ja-Stimmen zu 727 Nein-Stim-
men angenommen.

Die formulierte Gesetzesinitiative «Ja zur Pramienverbilligung» («Pra-
mien-initiative») vom 22. Juni 2017 wurde mit 1'731 Ja-Stimmen zu
1'666 Nein-Stimmen angenommen.

Die Teilrevision des Gerichtsorganisations- und Prozessrechts (Verfas-
sungsanderung betreffend Wahlen Zivilkreisgerichte) wurde mit 2'606
Ja-Stimmen zu 459 Nein-Stimmen angenommen.

Resultate der Ersatzwahl einer Prasidentin bzw. eines Prasidenten des
Zivilkreisgerichts Basel-Landschaft West flir den Rest der Amtsperiode
vom 1. April 2018 bis 31. Marz 2022:

- Linder Andreas 1'211 Stimmen (gewahlt)
- Schwestermann Mark-Anthony 507 Stimmen
- Andere 38 Stimmen
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2. Gemeindeversammlung

2.1 Behandelte Geschafte

An drei Versammlungen wurden folgende Geschéafte behandelt:

12. Marz
- Tatigkeitsbericht der Geschaftspriifungskommission vom
1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017
- Beitritt zum Verein Birsstadt
- Antrag gemass § 68 Gemeindegesetz / Ausdehnung Geltungsbe-
reich Parkierreglement Heiligholz Ost
- Genereller Entwasserungsplan (GEP) Gebiet Briglinger Ebene
- Genereller Entwasserungsplan (GEP) Miinchenstein / Neubau
Sauberwasserleitung (WAR) / Baumgartenweg - Lehenrain -
Tramstrasse Massnahmen zum Lehenrain / Genehmigung
Verpflichtungskredit
- Quartierplan Parzelle Nr. 799
- Antrag gemass 8 68 Gemeindegesetz / Unentgeltliche Bestattung
/ Erheblicherklarung
- Verschiedenes:
- Mindliche Beantwortung: Anfrage gemass 8§ 69 des Gemein-
degesetzes i. S. Anderung Reklamereglement
- Mundliche Information: Antrag gemass 8 68 Gemeindege-
setz i. S. Teilrevision Abwasserreglement / Entgegennahme

21. Juni

- Jahresbericht 2017

- Jahresrechnung 2017
- Verschiedenes:

- Mindliche Information: Antrag gemaéss § 68 Gemeindege-
setz von Jiirg Berger und 14 Mitunterzeichnenden i. S. Ausdehnung
Geltungsbereich Parkierreglement Neuewelt Quartier / Entgegen-
nahme

- Mindliche Information: Beantwortung der Anfrage gemass
§ 69 des Gemeindegesetzes von Simon Furler i. S. Wirksamkeit Par-
kierreglement

- Mindliche Information: Beantwortung der Anfrage gemass
§ 69 des Gemeindegesetzes von Sergio Viva im Namen der Griinen
i. S. Quartierplanungen

10. Dezember

- Bottmingerstrasse / Korrektion / Erneuerung / Genehmigung
Verpflichtungskredit

- Antrag gemass 8§ 68 des Gemeindegesetzes i. S. Teilrevision des
Abwasserreglements im Bereich Meteorwasser

- Antrag gemass 8§ 68 des Gemeindegesetzes i. S. Teilrevision des
Friedhofreglements — Einflihrung einer unentgeltlichen Bestat-
tung

- Aufgaben- und Finanzplan 2019 bis 2023 des Allgemeinen
Haushalts und der Spezialfinanzierungen

- Budget 2019
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- Verschiedenes:

- Mindliche Beantwortung: Anfrage gemass § 69 des Gemein-
degesetzes i. S. Gliederung der Benutzerinnen und Benutzer von
Betreuungsangeboten (Unterstitzungsstufen der Schulergédnzenden
Betreuung)

- Mindliche Berichterstattung: Zwischenbericht tiber die regie-
rungsrétliche Beurteilung der Signalisationshoheit der Gemeinde im
Falle offentlich genutzter Privatstrassen sowie lGber den Stand der
Arbeiten betreffend die Antrage gemass 8 68 des Gemeindegesetzes
i. S. Ausdehnung Geltungsbereich Parkierreglement Quartier Neue-
welt und Umtriebsgeblhren flir nachtragliches Vorweisen der Jahres-
parkkarte; beide anldsslich der Gemeindeversammlung vom 21. Juni
2018 vom Gemeinderat entgegengenommen.

2.2 Im Berichtsjahr eingereichte Antrage nach
8 68 Gemeindegesetz

12. Marz

Antrag gemadss 8 68 des Gemeindegesetzes von Jiirg Berger und 14
Mitunterzeichnenden i. S. Ausdehnung Geltungsbereich Parkierregle-
ment Neuewelt Quartier.

Der Antrag wurde an der Gemeindeversammlung vom 21. Juni 2018
entgegengenommen. An der Gemeindeversammlung vom 10. Dezem-
ber 2018 informierte der Gemeinderat miindlich im Sinne eines Zwi-
schenberichts.

21. Juni

Antrag gemass 8 68 des Gemeindegesetzes von Antonio Madeira
i. S. Umtriebsgebihren flir nachtragliches Vorweisen der Jahrespark-
karte bei Busse fluir Jahresparkkartenbesitzer. Der Antrag wurde ent-
gegengenommen.

An der Gemeindeversammlung vom 10. Dezember 2018 informierte
der Gemeinderat mundlich im Sinne eines Zwischenberichts.

10. Dezember

Antrag gemass 8§ 68 des Gemeindegesetzes von Dieter Rehmanni. S.
Forderung des Spielgruppenbesuchs von Miinchensteiner Kindern im
Vorschulalter durch Objekt- und Subjektfinanzierung durch die
Gemeinde. Der Antrag wurde entgegengenommen.

2.3 Im Berichtsjahr behandelte Antrage nach
8 68 Gemeindegesetz

Antrag gemadss 8 68 Gemeindegesetz von Stefan Dietzi und Marilyn
Ramirez Vargas sowie von Salome und Michael Zumbrunn-Eng i. S.
Ausdehnung des Geltungsbereichs des Parkierreglements Heiligholz
Ost.

Der Antrag wurde an der Gemeindeversammlung vom 13. September
2017 entgegengenommen. Die Gemeindeversammlung hat der Aus-
dehnung des Geltungsbereichs des Parkierreglements Heiligholz Ost
am 12. Marz 2018 zugestimmt.
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Antrag gemadss 8 68 des Gemeindegesetzes von Stefan Haydn im
Namen der SVP i. S. Teilrevision des Abwasserreglements.

Der Antrag wurde an der Gemeindeversammlung vom 4. Dezember
2017 entgegengenommen. An der Gemeindeversammlung vom 12.
Marz 2018 informierte der Gemeinderat mundlich im Sinne eines Zwi-
schenberichts.

Die Gemeindeversammlung vom 10. Dezember 2018 hat dem Vor-
schlag des Gemeinderates zur Uberarbeitung des Abwasserregle-
ments, vorbehéltlich der Zustimmung der Bau- und Umweltschutzdi-
rektion, mit Inkraftsetzung per 1. Januar 2019 zugestimmt.

Antrag gemaéss 8 68 des Gemeindegesetzes von Stefan Haydn im
Namen der SVP i. S. Teilrevision des Friedhofreglements — Einfliihrung
einer unentgeltlichen Bestattung.

Der Antrag wurde an der Gemeindeversammlung vom 4. Dezember
2017 entgegengenommen und an der Gemeindeversammlung vom
12. Marz 2018 erheblich erklart. Die Gemeindeversammlung vom 10.
Dezember 2018 hat dem Gegenvorschlag und dem Ergdnzungsantrag
des Gemeinderates zugestimmt.

2.4 Anfragen nach 8 69 Gemeindegesetz

12. Marz

- Anfrage gemass § 69 des Gemeindegesetzes von Simon Furler i.
S. Wirksamkeit Parkierreglement. Die Anfrage wurde an der
Gemeindeversammlung vom 21. Juni 2018 miindlich beantwortet.

- Anfrage gemass § 69 des Gemeindegesetzes von Sergio Viva im
Namen der Griinen i. S. Quartierplanungen. Die Anfrage wurde
an der Gemeindeversammlung vom 21. Juni 2018 miindlich
beantwortet.

21. Juni

Anfrage gemass § 69 des Gemeindegesetzes von Dieter Rehmann im
Namen der Sozialdemokratischen Partei (SP) Miinchenstein i. S. Glie-
derung der Benutzerinnen und Benutzer von Betreuungsangeboten.
Die Anfrage wurde entgegengenommen und an der Gemeindever-
sammlung vom 10. Dezember 2018 mundlich beantwortet.

Resolutionen und Petitionen

Im Berichtsjahr wurden keine Petitionen oder Resolutionen einge-
reicht.
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3. Kommissionen & Arbeitsgruppen
3.1. Gemeindebehoérden

Gemeindekommission

Mitglieder
Knorzer Andreas (Prasident bis 30.6.), Gerber Urs (Prasident ab 1.7.), Gehriger Monique (Aktuarin bis
30.10.), Goppert Henjo (ab 1.7), Guex Sandra, Harder Berger Yvette, Haydn Stefan, Koller Adil,
Locher Miriam, Lischer Ursula, Rammelmeyer Dieter, Regez Catherine (bis 30.6.), Rehmann Dieter,
Reich Markus, Somalvico Eva (Aktuarin ab 26.11.), Stoppa Susanne (ab 23.4.), Suter Susanne,
Viva Sergio

Gemass 888 des kantonalen Gesetzes Uber die Organisation und die
Verwaltung der Gemeinden (Gemeindegesetz) konnen die Einwohner-
gemeinden mit der ordentlichen Gemeindeorganisation eine Gemein-
dekommission einfuhren. Diese berat die Geschéafte der Gemeinde-
versammlung, stellt ihr Antrag und kann entweder fiir sich alleine oder
in Verbindung mit dem Gemeinderat oder anderen Gemeindebehor-
den als Wahlbtro fiir die nicht durch das Volk zu wahlenden Behorden
sowie fur die Gemeindeangestellten eingesetzt werden.

Die Gemeindekommission hat im Berichtsjahr an drei ordentlichen
Sitzungen die Geschafte der Gemeindeversammlung vorbereitet und
beraten. Wie Ublich standen an zwei Sitzungen die Finanzen im Vor-
dergrund: im Juni die Diskussion des Finanzergebnisses des Vorjah-
res und im November der Aufgaben- und Finanzplan sowie die Bud-
gets fur das kommende Jahr.

Weitere Schwerpunkte waren unter anderem der Quartierplan Parzelle
799, der Generelle Entwasserungsplan, der Beitritt zum Verein Birs-
stadt, die Korrektion/Erneuerung der Bottmingerstrasse und die Teil-
revision des Friedhofreglements.

Musikschulrat

Mitglieder

Reich Eveline (Prasidentin), Bereuter Katharina (Vertretung Lehrpersonen), Locher Jeanne (Gemein-
derétin), Sacharuk Nicole (Aktuarin), Schild Thomas (Leitung Musikschule), Stoll Meret (Vertretung
Schulrat), Suter Susanne (Vizeprasidentin), Zumbrunn Michael

Die gesetzliche Grundlage des Musikschulrates ist das Bildungsgesetz

des Kantons Basel-Landschaft und die darin enthaltene Verordnung

(SGS 640). Der Musikschulrat bearbeitete im Berichtsjahr an finf Sit-

zungen folgende Themen:

- Budget und Rechnung

- Personelles (Neuanstellung im Fach Akkordeon, Umfang- und
Pensenverdanderungen)

- Uberarbeitung und Anpassung des aktuellen Schulprogramms
an die Neuanforderungen des Kantons Basel-Landschaft

- Erarbeitung und Verabschiedung einer Geschaftsordnung des
Musikschulrates
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Anzahl Kurse Musikschule

Veranstaltungen:

9. Januar: Weiterbildung Musiklehrpersonen

28. April: Instrumentalvorstellung, Schnuppermdaglichkeit flr
Kinder vom 2. Kindergarten bis zur 4. Primarschule

2. bis 8. Mai: Woche der offenen Ture in der Musikschule fur
interessierte Eltern und deren Kinder (Besuchsmaoglichkeit direkt
im Unterricht)

10. bis 13. Mai: Europaisches Jugendchorfestival

2. Juni: Stufenprifungen «Notenschlissel» mit 70 Schilerinnen
und Schilern

3. Juni: Diplomkonzert Stufenpriifungen «Notenschliissel»

11. Juni: Konzert Talentférderung BL

16. Juni: Einweihung Neubau Schulhaus Lange Heid

23. Juni: Konzert Regio-Orchester

24. Juni: Konzert Voices

6. bis 12. Oktober: Musiklager im Schwarzwald mit Thema
«Oscar»

15. bis 17. November: Musiktheateraufflihrung «Oscar»

30. November: Jubilaumsanlass der Blirgergemeinde
ausserdem: insgesamt 23 Schilerkonzerte respektive Musizier-
stunden

2. Semester 695 Kursbelegungen 35 Lehrpersonen 309.75 Lektionen/Woche
2017/2018 (Vorjahr: 706) (Vorjahr: 36) (Vorjahr: 310)

1. Semester 650 Kursbelegungen 35 Lehrpersonen 302.5 Lektionen/Woche
2018/2019 (Vorjahr: 698) (Vorjahr: 35) (Vorjahr: 314.75)

Schulrat Kindergarten/Primarschule

Mitglieder

Guex Sandra (Prasidentin), Griininger Cécile (bis 30.6.), Gugger Hanspeter, Kolter Viviane (ab 16.10.),
Locher Jeanne (Gemeinderétin), Moll Christine (ab 16.10.), Regez Catherine (bis 30.6.), Stoll Meret,

Wirsch Mathias

Der Schulrat ist die Aufsichtsbehorde des Kindergartens, der Primar-
schule und der therapeutischen Dienste in Minchenstein. Er nimmt
dabei einerseits strategische Funktionen wahr, andererseits tubt der
Schulrat als Anstellungsbehdrde oder Beschwerdeinstanz auch Arbeit-
geberfunktionen aus. Im Berichtsjahr wurden an zwolf Sitzungen fol-
gende Geschafte behandelt:

Behandelte Geschafte, jahrlich wiederkehrend:

Klassenbildung und Schulhauszuweisungen von Kindern
Budgets von Kindergarten, Primarschule und Logopadie
Auswahl und Anstellung von Lehrkraften mit unbefristeten
Anstellungsvertragen

Interne Evaluation der Schulen

Prifung von Urlaubsgesuchen von Lehrkréften
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- Dispensationsgesuche/Urlaubsgesuche von Schiilerinnen und
Schilern
- Beratung, Bewilligung und Anpassung der Schulprogramme

Behandelte Geschafte, nicht jahrlich wiederkehrend:

- Kooperation Kindergarten/Primarschule

- Unbezahlter Urlaub von Lehrkraften

- Offentlichkeitsarbeit

- Erziehungszusammenarbeit Schule und Elternhaus

- Ldsen von Schnittstellenproblemen mit Gemeinderat und Schul-
leitung

- Delegation an Vernetzungstreffen Friihe Forderung

- Mehrmonatige Erfassung Schulleitungs-Arbeitsstunden pro
Aufgabenbereich

- Interne Evaluation: Verabschiedung Bericht zur Befragung
Hausaufgaben 2017/2018

- Verabschiedung Konzept Praktikant/in im Kindergarten Miinchen-
stein

- Verabschiedung Konzept Zivildienstleistende

- Verabschiedung Konzept Krisenmanagement

- Behandlung zweier Rekurse

- Genehmigung Schulprogramm

Angaben Klassengroésse

Kindergarten

Im 2. Semester 2017/18 besuchten 202 (Vorjahr: 195) und im 1. Semes-
ter 2018/19 besuchten 217 (203) Kinder den Kindergarten. Im 2. Semes-
ter 2017/18 wurden 12 (11) Kindergartenklassen von 22 (22) Kinder-
gartnerinnen mit Voll- und Teilzeitpensen inkl. Deutsch als
Zweitsprache sowie im 1. Semester 2018/2019 12 (12) Kindergarten-
klassen von 23 (22) Kindergéartnerinnen geflihrt. Die Vorschulheilpad-
agoginnen arbeiteten mit einem Pensum von 130 %.

Primarschule

Im 2. Semester 2017/18 umfasste die Primarschule 616 (Vorjahr: 620)
Schiler/innen in 36 (36) Klassen, ndmlich 33 (33) Primar-, 2 (2) Einfih-
rungs- und 1 (1) Kleinklassen.

Im 1. Semester 2018/19 umfasste die Primarschule 614 (611) Schiler/
innen in 36 (36) Klassen, ndmlich 33 (32) Primar-, 2 (2) Einflihrungs-
und 1 (1) Kleinklasse.

Es unterrichteten im 2. Semester 2017/18 90 (90) Lehrkrafte mit Voll-
und Teilzeitpensen und im 1. Semester 2018/19 85 (86) Lehrkrafte mit
Voll- und Teilzeitpensen, inkl. Deutsch als Zweitsprache, ISF, FU, Sozi-
alpadagoginnen und Werklehrerinnen.

Der Grundkurs der Jugendmusikschule ist im Stundenplan Primar-
schule integriert.

Bericht Logopadischer Dienst

Beim Logopadischen Dienst Miinchenstein teilten sich im Berichtsjahr
wie im Vorjahr sechs Logopadinnen und ein Logopéade 3,3 Vollzeitstel-
len. Fur die Leitung des Logopadischen Dienstes standen zusatzlich
4,5 Lektionen zur Verfligung.
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Es wurden 45 (Vorjahr: 50) logopéadische Abklarungen durchgefiihrt
(88 (89) Einheiten a 50 Minuten). 24 (17) Madchen und 21 (33) Knaben
wurden abgeklart. Zudem fanden 37 (43) logopadische Kontrollen statt
(41 (46) Einheiten a 50 Minuten).

Mit insgesamt 155 (141) Kindern im Alter von 3 bis 18 Jahren wurden
2877 (2'855) Therapielektionen durchgefiihrt.

Schiiler und Schilerinnen aus dem Kindergarten, aus den Regel- und
Einflhrungsklassen, aus der Kleinklasse sowie 2 Jugendliche der
Sekundarstufe | und 1 Jugendlicher der Sekundarstufe Il erhielten eine
logopadische Therapie.

Auch 6 Kinder aus dem Integrationskindergarten und 7 Kinder der 1.
und 3. Integrationsklasse wurden regelmassig logopadisch betreut.
Bei 16 (16) Kindern im Vorschulalter wurde eine logopddische Mass-
nahme eingeleitet.

Sozialhilfebehorde

Mitglieder

Reich Markus (Prasident), Bischofberger Anton, Frei Heidi (Gemeinderatin), Gallandre Ursula,
Lithi Sylvia, Meyer Raffael, Stampfli Brigitte (ab 1.2.)

Im Berichtsjahr traf sich die Sozialhilfebehorde zu 11 (Vorjahr: 11)
ordentlichen Sitzungen.

Ergédnzt wurden diese Zusammenkiinfte durch Anhérungen in beson-
deren Unterstlitzungsfallen durch das Prasidium oder das Vizeprasi-
dium. Die einzelnen Behordenmitglieder besuchten wiederum etliche
Schulungsveranstaltungen des Kantons zu sdmtlichen Themenberei-
chen der Sozialhilfe, um auf dem neusten Stand zu bleiben. Sodann
fanden verschiedene Sitzungen mit der Firma ORS und mit dem
Anbieter des Projekts «Lookout» statt. Letzteres auch im Hinblick auf
die im Jahre 2019 erhohten Anforderungen des Bundes in Bezug auf
die Integrationsbemiihungen auf Kantons- bzw. Gemeindeebene.

Im Herbst hat das Kantonale Sozialamt die Arbeit der Sozialen Dienste
der Gemeinde Minchenstein bzw. der Sozialhilfebehorde im Rahmen
der Oberaufsicht des Kantons aufgrund der gesetzlich vorgesehenen
Kontrolle (sogenannte «Audits») einer vertieften Uberpriifung unter-
zogen. Samtliche Sozialhilfedienste im Kanton Basel-Landschaft wer-
den auf diese Weise periodisch kontrolliert. Den Sozialen Diensten
bzw. der Sozialhilfebehorde wurde dabei von Seiten des Kantons
durchwegs eine sehr gute Arbeit bescheinigt.

Nach wie vor wird in der Gemeinde Miinchenstein im Rahmen der
sozialen und beruflichen Integration grosser Wert auf die Erlangung
der Deutsch-Sprachkompetenz gelegt. Die spezifisch auf hier wohn-
hafte Bezliger zugeschnittenen Deutschkurse inkl. Hausaufgabenhilfe
wurden noch ausgebaut.
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Neben der ordentlichen Behandlung von Antragen einer unvermindert

hohen Zahl von Sozialhilfeunterstiitzungen im Rahmen des Exekutiv-

auftrages wurden u. a. sodann folgende Themenbereiche behandelt:

- Anpassungen behordlicher Grundsatzentscheide und Ausarbei-
tung von behordeninternen Richtlinien

- Optimierung von Verfahrensablaufen

- Behandlung von Einsprachen gegen Entscheide der Behorde

- Nachforschungen in Verdachtsfallen von missbrauchlichem
Sozialhilfebezug

Unverandert hoch ist im Zusammenhang mit der Zahl von Sozialhil-
feunterstlitzungen auch die Belastung der Sozialen Dienste, die auch
aufgrund gestiegener Anforderungen durch Bund und Kanton nicht
geringer wird. Es bedarf grosser Anstrengungen aller Beteiligten, um
die hohe Qualitat der Arbeit aufrecht zu erhalten.

3.2. Kontrollorgane

Geschaftspriifungskommission (GPK)

Mitglieder
Lischer Ursula (Prasidentin), Harder Berger Yvette, Haydn Stefan (Vizeprasident), Knorzer Andreas,
Locher Miriam

Die gesetzliche Grundlage der seit 1972 bestehenden GPK sowie deren
Aufgaben sind definiert durch § 101 bis 8 103 des Gesetzes Uber die
Organisation und die Verwaltung der Gemeinden des Kantons
Basel-Landschaft. Die GPK verfasst jahrlich einen Tatigkeitsbericht,
von dem in der Regel an der Marz-Gemeindeversammlung Kenntnis
genommen wird. Der Bericht wird entweder im entsprechenden Rat-
schlag veroffentlicht oder an der Gemeindeversammlung aufgelegt.
Er kann zudem von der Webseite der Gemeinde heruntergeladen wer-
den.

Die Mitglieder der GPK trafen sich im Berichtsjahr zu drei ordentlichen
Sitzungen, um die laufenden Priifungsgeschéafte zu organisieren und
sich zu beraten. Das periodische Jahresgesprach fand mit der Leitung
des Werkhofs statt.

Die Priifungen selbst wurden in Delegationen ausgefiihrt. Die GPK
unterzog im Berichtsjahr folgende Geschaftsfelder einer vertieften Pri-
fung

- Organisation Wahlbtro

- Organisation Gemeindebibliothek

- Organisation und Geschéftsgang KESB Birstal

- Vergabewesen von Turnhallen
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Rechnungspriifungskommission (RPK)

Mitglieder

Masciadri Raffaello (Prasident), Ambord Zumbach Karin (bis 31.3.), Griininger Matthias (ab 1.7, Vize-
prasident), Knoérzer Simon (bis 30.6.), Roller Brigitte (ab 1.7.), Scherrer Christa, Thomann Urs

Die Aufgaben und Befugnisse dieses Kontrollorgans sind im Gesetz
Uber die Organisation und Verwaltung der Gemeinden des Kantons
Basel-Landschaft (Gemeindegesetz (GmG), siehe §98 bis §100) gere-
gelt. Die RPK pruft die Rechnungslegung der Einwohnergemeinde und
von weiteren Institutionen mit Gemeindebeteiligung (KESB, Zweck-
verbéande etc.) nach anerkannten Revisionsgrundsatzen (899 GmG).
Die Details der kantonsweit gultigen Rechnungslegung sind in der
Verordnung Uber die Rechnungslegung der Einwohnergemeinden
(Gemeinderechnungsverordnung) niedergeschrieben.

Die RPK ist ein Organ der Legislative (Gemeindeversammlung) und
Gbt in deren Auftrag die Oberaufsicht Gber die Exekutive (Gemeinde-
rat) im Bereich des Rechnungswesens aus. Die RPK ist ein unabhéan-
giges Kontrollorgan, das direkt dem Regierungsrat unterstellt und
daher nicht mit anderen Kommissionen vergleichbar ist.

Die RPK hat im Frihling die Rechnung 2017 und im Herbst das Bud-
get 2019 in total 158 Sitzungs- und 78 Heimarbeitsstunden geprift. Die
Schwerpunktprifung der Funktion «Soziale Sicherheit» des Rech-
nungsjahres 2016 wurde mit einem entsprechenden Bericht abge-
schlossen.

Die RPK konnte ihr Budget von CHF 12'500.00 mit einem effektiven
Aufwand von CHF 10'207.00 einhalten. Fiir das Budget 2019 wird die
RPK CHF 11'000.00 zur Verfligung haben. Zusétzlich hat die RPK einen
Budgetbetrag von CHF 15'000.00 fiir die Beratung durch ein externes
Revisionsunternehmen beantragt und erhalten. Es ist geplant, die Pru-
fung der Jahresrechnung teilweise oder vollstdndig einem externen
Berater zu Ubertragen, wahrend die RPK sich auf die Prifung des Bud-
gets und des Aufgaben- und Finanzplans konzentrieren wird.

3.3. Kommissionen mit behordlichen Befugnissen

Feuerwehrkommission

Mitglieder

Luthi Giorgio (Gemeindepréasident, Vorsteher des Loschwesens), Amacher Arnold, Buser Jiirg,
Canetta Dominik (Vertreter Feuerwehr), Hammer Sandra (Vertreterin Feuerwehr), Hanggi Andreas
(Leiter Allgemeine Dienste, ab 1.1.), Nguyen van Hiep (stv. Kommandant Feuerwehr), Waldvogel Fabian

(Kommandant Feuerwehr)

Die gemass Gemeindeordnung bestimmte Feuerwehrkommission
vereint Reprasentanten von Feuerwehr, des Gemeinderates sowie von
den politischen Parteien. Diese haben die Moglichkeit, ihre Meinung
einzubringen, Losungen zu erarbeiten und dem Gemeinderat bera-
tend zur Seite zu stehen.

Im Berichtsjahr fand eine Sitzung des Gremiums statt, die sich mit der
Beschaffung eines neuen Pionierfahrzeuges ohne Léschaggregat aus-
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einandersetzte. Im Rahmen der Sitzung wurde ein Ausschreibungs-
text fur das 6ffentliche Submissionsverfahren zur Beantragung an den
Gemeinderat verabschiedet.

Weitere Informationen zur Feuerwehr Minchenstein sind dem ent-
sprechenden Tatigkeitsbericht auf Seite 73 zu entnehmen.

Gemeindefiihrungsstab (GFS)

Mitglieder

Siegrist Guido (Stabschef), Batscher René (Feuerwehr), Bihler Jirg (Info Dienstchef, Stv. 1),
Heinzer Peter (Leiter Bauverwaltung), Kelterborn Peter (Arztlicher Dienst), Lauper Lukas (Gemeinde-
rat), Lithi Stephan (Dienstchef Zivilschutz, Stv. 2), Stegmuller Rolf (Leiter Werkhof), von Arx Jasmin
(Aktuarin). Bei Bedarf werden Fabian Waldvogel (Kommandant Feuerwehr) und Nicolas Tschamber
(Kommandant Zivilschutz) beigezogen.

Der GFS basiert auf dem kantonalen Gesetz liber den Bevolkerungs-
schutz und den Zivilschutz.

Zu Beginn des Berichtsjahres hat Guido Siegrist den langjahrigen Lei-
ter des GFS, Jiirg Buhler, als neuen Stabschef abgelost. Jiirg Blihler
bleibt weiterhin im GFS als Informationschef und erster Stellvertreter
des Stabschefs tatig. Durch die Neustrukturierung des Amts fiir Mili-
tar- und Bevolkerungsschutz AMB kommt es beim Zivilschutz sowie
beim GFS zu einigen Anderungen, vor allem die Aus- und Weiterbil-
dung betreffend.

Im Berichtsjahr fanden insgesamt vier Rapporte statt. Gemeinsam mit
dem Zivilschutz wurde eine ganztitige Ubung mit einem Hochwas-
ser-Szenario durchgefiihrt, die nach einigen Startschwierigkeiten von
allen Teilnehmenden als sehr positiv bewertet wurde. Es wurde der
Wunsch laut, kiinftig eine bis zwei Ubungen pro Jahr durchzufiihren.
Uberdies wurden gemeinsam mit der kantonalen Fachstelle drei Rap-
porte sowie ein Ausbildungstag durchgefiihrt.

Wabhlbiiro

Mitglieder

Gerber Urs (Prasident), Buess Evelyne, Gallandre David, Gallandre Ursula, Gotz Gerhard, Grass Sina,
Grobli Jirg, Grossglauser Andreas, Guex Sandra, Gugerli Rebecca, Hanni Fritz, Haydn Stefan,
Keller Valentin, Knorzer David, Knorzer Simon, Kohler Daniel, Koitka Pamela, Koller Adil,
Kolter Viviane, Raas Bruno, Rammelmeyer Dieter, Renz Nicole, S6hnlin Eléonore, Stampfli Brigitte,
Stampfli John, Stoppa Susanne, Suter Susanne, Viva Dario, Viva Isabelle, Viva Marco, Viva Sergio,
Weber Doris, Weyermann Dragana

Basierend auf dem kantonalen Gesetz tber die Politischen Rechte
(SGS 120) ist das Wahlbuiro gemass Gemeindeordnung ein Hilfsorgan
und besteht aus mindestens 15 Mitgliedern. Das Wahlbtiro tiberwacht
die Stimmenabgabe, kennzeichnet die Stimm- und Wahlzettel und
ermittelt die Ergebnisse von Abstimmungen und Wahlen.

Im Berichtsjahr fanden die folgenden vier Abstimmungstermine statt:
- 4. Mérz: Stimmbeteiligung 50,5 %

- 10. Juni: Stimmbeteiligung 32,0 %
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- 23. September: Stimmbeteiligung 34,7 %
- 25. November: Stimmbeteiligung 47,6 %
(weitere Informationen zu den Abstimmungen siehe auch Seite 14.)

3.4. Durch Gemeinderatsbeschluss eingesetzte
Kommissionen und Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe Label Energiestadt

Mitglieder

Lauper Lukas (Gemeinderat, Prasident der Arbeitsgruppe), Degen Séraphine (Mitarbeitende Raum-
entwicklung), Lithi Giorgio (Gemeindeprasident), Thomann Sandra (Mitarbeitende Tiefbau)

Das Gremium widmete sich auch im Berichtsjahr den Projekten des
entsprechenden Massnahmenkatalogs. So wurde beispielsweise die
bereits ausgewertete Energiebuchhaltung weiterbearbeitet. Diese
stellt ein gezieltes Monitoring des Energie- und Ressourcenverbrauchs
der Verwaltung dar und wurde Uber alle Gebaude einzeln und gemein-
sam sowie Uber alle Jahre hinweg erfasst. In einem nachsten Schritt
wurden die Grafiken und Ergebnisse interpretiert und gemeinsam mit
den Hauswarten Schliisse aus den Ergebnissen gezogen. So konnte
aufgrund der Energiebuchhaltung beispielsweise ein defekter Wasser-
hahn identifiziert und repariert werden.

Weiter wurden wiederum Beitrdge aus dem kommunalen Forderpro-
gramm fir thermische Solaranlagen, Warmepumpen, Energiebera-
tung und Energieanalyse, Haushaltsgerate der besten Energiever-
brauchskategorie und das Mobilitatsangebot «Jobticket» geférdert.
Im Juni haben 28 Mitarbeitende der Gemeinde am schweizweiten
«Bike to Work»-Challenge teilgenommen. Insgesamt legten die Teil-
nehmenden zusammen uber 5'500 Kilometer mit ihren Fahrradern
zurlick und setzten so ein Zeichen fir die nachhaltige und emissions-
arme Mobilitat.

Im September wurde zum vierten Mal mit rund 200 Schulkindern der
«Clean-Up-Day» im Rahmen des Projekts KLAR durchgeftihrt. Die 4.-
bis 6.-Klassler wurden in ihrer jeweiligen Klasse an verschiedenen
Posten zu den Themen Littering, Abfallentsorgung und Ressourcen-
schonung informiert und darauf sensibilisiert. Die Schilerinnen und
Schiiler hatten sichtlich Spass an dieser ungewohnten Lernumgebung
und genossen ihre uniblichen «Klassenzimmer».

Die Zusammenarbeit in der Energie-Region Birsstadt wurde weiter-
geflihrt. Im Zentrum standen dabei drei verschiedene Studien im Rah-
men der nachhaltigen Mobilitat zu den Themen Mobilitatskonzept bei
grosseren Projekten, regionale Parkplatzbewirtschaftung und Optimie-
rung des Langsamverkehrs. Die Ergebnisse und Erkenntnisse dieser
Studien fliessen in die zukiinftigen Planungen der Gemeinde Min-
chenstein ein.

Des Weiteren beteiligten sich die Gemeinden der Energie-Region am
Projekt «Velafrica». Im Rahmen dieser Aktion wurden alte Velos gesam-
melt, die in der Folge durch eine gemeinnltzige Organisation gewar
tet und nach Afrika transportiert wurden.
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Auslanderrat

Mitglieder

Konig Vivian (Leiterin Fachstelle Integration, Prasidentin), Awelker Yasmin (Schllisselperson Eritrea),
Clowes-Haug Melanie (Kanada/Expat), Fragueiro Bello Monica (Spanien), Ghebreyesus Mehret
(Schllisselperson Eritrea), Haliti Ajnore (Schliisselperson Albanien), Hushmand Nadia (Schliisselper-
son Afghanistan), Jovanovic-Levic Marina (Serbien), Khalil Sayid (Syrien), Kisacik Hiiseyin (Schlis-
selperson Tirkei), Mohan-Petrini Siddarth (Indien/Sri Lanka), Urso Cataldo (ltalien)

Der Auslanderrat dient als beratende Ebene fir die Fachstelle Inte-
gration. Das Gremium vereint verschiedene Nationen und bringt ins-
besondere Anliegen der auslandischen Bevélkerung mit ein.

Im Berichtsjahr hat sich der Auslanderrat drei Mal getroffen und dabei
unter anderem einen Wegweiser Uber das Schulsystem sowie Rechte
und Pflichten von Eltern geschult und den jeweiligen Bediirfnissen der
verschiedenen Communities angepasst. Daraus entstanden ist ein
Handout.

Die Mitglieder des Ausldanderrates unterliegen einer Fluktuation, die
sich unter anderem durch Wegzug der Kommissionsmitglieder ergibt.
Erfreulicherweise konnten die entstandenen Vakanzen besetzt werden.
Der Auslanderrat setzt sich aus finf Schllisselpersonen und sieben
weiteren Personen zusammen.

Bauausschuss und Bauausschuss Dreispitz

Mitglieder Bauausschuss und Bauausschuss Dreispitz

Lauper Lukas (Gemeinderat, Vorsitz Bauausschuss), Berger Andreas (Leiter Raum und Umwelt, mit
beratender Stimme), Desvoignes Roger (Technischer Experte Baugesuche, mit beratender Stimme),
Heinzer Peter (Leiter Bauverwaltung), Keller Thomas (Dipl. Architekt ETH, ab 4.9.), Nusch René (Gemein-
derat), Rey Charlotte (Dipl. Architektin ETH SIA), Waldhauser Werner (HLK-Ingenieur HTL SIA, bis 30.6.)

Zusatzliche Mitglieder Bauausschuss Dreispitz
Blanckarts Thomas (Bau- und Verkehrsdepartement BS, Leiter Hochbauamt), Weis Martin (Christoph
Merian Stiftung, Leiter Abteilung Immobilien)

Im Berichtsjahr fanden vier Sitzungen des Bauausschusses statt. Die
Kommission befasst sich mit Bau- und Planungsfragen, wie z. B. mit
grosseren Bauvorhaben und Uberbauungen, Quartierplanungen aber
auch mit Anwendungspraktiken der Zonenreglemente. Letzteres war
erforderlich infolge zweier Beschwerdeverfahren in der Zustandigkeit
der Baurekurskommission Basel-Landschaft. Die vom Bauausschuss
abgegebenen Empfehlungen werden grundséatzlich dem Gemeinde-
rat zur Beschlussfassung unterbreitet. Das Berichtsjahr zeichnete sich
wiederum durch intensive Begleitung und Priifung von qualitatsvol-
len stadtebaulichen Entwicklungen aus. Wo erforderlich, wurden die
Projekte im direkten Dialog mit Investoren bzw. Projektverfassern zur
besseren Entscheidungsfindung besprochen. Erwahnt seien u. a. der
Quartierplan Spenglerpark sowie Studien fiir eine zeitgemasse Erneu-
erung der planungsrechtlichen Grundlagen Zollweiden.
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Im Zusammenhang mit Hochhausprojekten wurde die Auswirkung
des Schattenwurfs auf die Umgebung finalisiert (z. B. die mdgliche
Konstruktionsweise an verschiedenen Messtagen).

Im Rahmen der Entwicklungen auf dem Dreispitzareal wurde 2009 der
Bauausschuss Dreispitz gegrindet, der im Vergleich zum Bauaus-
schuss zusatzlich Vertreter des Kantons Basel-Landschaft, Basel-Stadt
und der Christoph Merian Stiftung (CMS) umfasst. Aufgrund der Lage
des Areals — die Kantonsgrenze durchquert das Gebiet — ist eine
Abstimmung uber die Kantonsgrenze hinaus unumganglich.
Mangels relevanter Vorhaben im Gebiet Dreispitz fand im Berichtsjahr
keine Sitzung des Bauausschuss Dreispitz statt.

Baukommission Schulhauserweiterung Lange Heid

Mitglieder

Heinzer Peter (Leiter Bauverwaltung, Vorsitz), Locher Jeanne (Gemeinderatin), Llthi Giorgio (Gemein-
deprésident), Naf Andreas (Schulleitung), Nusch René (Gemeinderat), Regez Catherine (Schulratin,
bis 30.6.), Weidmann Peter (Hauswartung), Zumbrunn Salome (Schulleitung)

Da samtliche Gestaltungsfragen und Materialisierungen anlésslich der
Sitzung vom 14. Dezember 2017 geklart werden konnten, traf sich die
Baukommission im Anschluss zu keiner Zusammenkunft mehr. Ent-
scheidungen zu Details wurden auf dem schriftlichen Weg behandelt.
Uberdies wurden die Mitglieder laufend tiber den Stand der Arbeiten
informiert. Anlasslich der Schulhauseinweihung, die mit einem gros-
sen Fest durch die Schule begangen wurde, konnten sich sémtliche
Mitglieder der Baukommission ein Bild vom Ergebnis machen. Auch
zahlreiche Mitglieder der Wettbewerbsjury fanden den Weg an das
bunte Einweihungsfest.

Nach Vorliegen der Schlussabrechnung, die unter dem urspriinglich
bewilligten Kredit liegt, wird die Baukommission voraussichtlich 2019
mit bestem Dank fur die geleistete Arbeit der Mitglieder durch den
Gemeinderat aufgeldst.

Dorfkernplanungskommission

Mitglieder

Nusch René (Gemeinderat, Vorsitz), Brodbeck Adolf (Ingenieur i. R.), Desvoignes Roger (Bauverwal-
tung, Technischer Experte), Heinzer Peter (Leiter Bauverwaltung), Résch-Riitsche Yvonne (Dipl. Archi-

tektin HTL)

Im Berichtsjahr fanden vier Sitzungen der Dorfkernplanungskommis-
sion statt. Die Kommission wurde 1968 eingesetzt und besteht somit
bereits seit 50 Jahren. In deren Zustandigkeitsbereich fallen Bau- und
Planungsfragen im Dorfkern (Teilzonenplan Siedlung Kernzone) sowie
Fragen von bedeutenden schutzwurdigen Bauten im Gbrigen Gemein-
degebiet.

Ein Schwerpunkt im Berichtsjahr bildete die Sichtung von vier Kalk-
brennoéfen in der Einstellhalle bei der zum Abbruch vorgesehenen Lie-
genschaft Steinweg 15. Von den Ofen befanden sich drei in gut erhal-
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tenem Zustand. Die Kantonale Denkmalpflege wurde entsprechend
orientiert. Diese bot wiederum das Amt flir Archaologie fuir die prazise
Aufnahme der Kalkbrenndéfen auf. Somit ist dieser Teil der Geschichte
des Steinbruchs «Im Blinden» flir die Nachwelt gut dokumentiert.
Des Weiteren wurde auch die in der Bearbeitung befindliche Mutation
der Schutz- und Schonzonen im Siedlungsgebiet der Gemeinde the-
matisiert, unter anderem mittels mehrerer Begehungen innerhalb der
Schutzzonen.

Fachgruppe Integration

Mitglieder

Frei Heidi (Gemeinderétin, Prasidentin), Beroud Eveline (Romisch-katholisches Pfarramt), Heitz Volker
(Eckstein Birseck), Hofer Daniel (ORS), Konig Vivian (Leiterin Fachstelle Integration), Liechty Annina
(Reformierte Kirche), Moreno Doris (Rotes Kreuz BL), Portmann Ursula (Quartierverein Lange Heid),
Schneiter Eva (Mitarbeiterin Soziale Dienste), Sprysl Kristine (Leiterin Soziale Dienste), Wagner Sonja
(Spitex), Wellauer Nicole (Mdutter-/Vaterberatung), Willa Josef (Romisch-katholisches Pfarramt),
Zotter Cristina (Jugend- und Familienberatung), Zumbrunn Salome (Schulleitung)

Die Fachgruppe Integration vernetzt lokale Institutionen, die sich im
Bereich Integration engagieren, und eruiert Méglichkeiten, Synergien
zu nutzen. Dank der Heterogenitat der Gruppe sind die Themen sehr
vielfaltig und liefern ein umfassendes Bild tber die Integrationsbemi-
hungen in der Gemeinde. Im Berichtsjahr hat sich die Fachgruppe zu
zwei Sitzungen getroffen.

Fachliche Begleitgruppe Alter

Mitglieder

Frei Heidi (Gemeinderatin, Prasidentin), Bollinger Daniel (Geschaftsleiter Stiftung Hofmatt),
Biihler Joachim (Leiter Koordinationsstelle Alter), Fasel Roger (Prasident Verein Senioren Miinchen-
stein), Ilven Dorothée (Arztin), Lithi Sylvia (Seniorenwohngenossenschaft Miinchenstein),
Perrenoud Markus (Pfarrer Reformierte Kirche), Schwaiger Martin (Gemeinnutziger Verein fiir Alters-
wohnungen), Sprysl Kristine (Leiterin Soziale Dienste), Toggenburger Willy (Président Seniorenrat),
Wagner Sonja (Geschéftsleiterin Spitex Birseck)

Die Fachgruppe vernetzt die lokalen Institutionen im Bereich Alter und
koordiniert auf strategischer Ebene die Angebote in Minchenstein.
Weiter unterstltzt sie in beratender Funktion die Koordinationsstelle
fir das Alter. Das Gremium setzt sich aus Vertreterinnen und Vertre-
tern kommunaler Organisationen zusammen, die sich im Bereich Alter
engagieren. Jedes Mitglied bringt seine Aussensicht in die Fachgruppe
ein und hilft so, die Altersarbeit auf allen Ebenen zu koordinieren. Die
Sitzungen finden halbjahrlich statt und helfen dabei, Anliegen und
Wiinsche der Seniorinnen und Senioren in unserer Gemeinde friih-
zeitig zu erkennen.
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Freiraum- und Naturschutzkommission

Mitglieder

Lauper Lukas (Gemeinderat, Prasident), Banga Christian (Blirgergemeinde), Gysin Hans (ehemals AG
Naturschutz), Haas Susanne (Natur- und Vogelschutzverein), Inneman Florian (Projektleiter Raum und
Umwelt), Perret Stephan (Leiter Gartnerei), Studer Franziska (externe Fachperson)

Die Mitte 2017 ins Leben gerufene Freiraum- und Naturschutzkommis-
sion (FNK) berédt den Gemeinderat im Hinblick auf Massnahmen in
den namensgebenden Bereichen. Das Gremium hat sich im Berichts-
jahr schwerpunktmassig mit der Erneuerung des Obstgartens ausei-
nandergesetzt, die weitgehend abgeschlossen werden konnte. Neben
okologischen Themen befasste sich die FNK auch mit der Frage der
Zuganglichkeit des Obstgartens. Eine Sensibilisierung fiir 6kologische
Anliegen setzt Erlebbarkeit voraus. Gleichwohl besteht bei frei zugang-
lichen Weihern haufig das Problem, dass (Gold-)Fische ausgesetzt
werden.

Die FNK nimmt auch Stellung zu laufenden Projekten und hat bei-
spielsweise im Rahmen der Mitwirkung ihre Anliegen bei der Quar-
tierplanung Dychrain Ost eingebracht.

Weiter wurde eine Freiraumanalyse lanciert, deren Ergebnisse im Jahr
2019 erwartet werden. In diesem Zusammenhang trat die Koordina-
tionsstelle flir das Alter an die FNK mit der Frage heran, inwiefern ein
Bewegungspark fur dltere Personen flir Mlnchenstein ein Thema sein
konnte. Die Freiraumanalyse soll hierzu erste Hinweise liefern.

Personalrat

Mitglieder

Maier Alain (Prasident), Eglin Simon, Kiindig Daniel, Stegmiiller Rolf, Suter Susanne (gem. 83 als Lei-
terin Personal standiges Mitglied im Personalrat)

Gemadss Verordnung Uber die Organisation, die Rechte, Pflichten und
Aufgaben des Personalrats vertritt dieser das Personal in gesamtbe-
trieblichen Fragestellungen, welche die Mitarbeitenden betreffen. Der
Personalrat ist die Vertretung samtlicher Mitarbeitenden, die bei der
Gemeinde Miinchenstein angestellt sind.

Im Berichtsjahr hat der Personalrat zwei Sitzungen einberufen und
folgende Themen behandelt:

- Rickblick auf das Kalenderjahr 2017 mit den Schwerpunkten
Pensionskasse, Uberarbeitung Mitarbeitendengesprache und
Parkplatzregelung

- Generell Diskussion und Bearbeitung diverser Anliegen der
Mitarbeitenden

- Erarbeitung eines Gegenvorschlags zu einem Anliegen von
einem Kreis von Mitarbeitenden

- Organisation und Durchflihrung der Personalversammlung mit
Wahl der Mitglieder der Vorsorgekommission (Arbeitnehmerver-
tretung) sowie des Personalrates
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Planungskommission Revision Nutzungsplanung

Mitglieder

Lauper Lukas (Gemeinderat, Prasident), Grass Eduard, Gugger Hanspeter, Heinzer Peter (Leiter
Bauverwaltung mit beratender Stimme), Kndrzer Andreas, Lithi Giorgio (Gemeindeprasident),
Miiller Karl, Miiller Peter, Naef Stephan, Oplatek Jiri, Schenker André, Tanner Roland

Um die Unterlagen zur Siedlungsplanung zu aktualisieren, hat der
Gemeinderat 2007 die Planungskommission Revision Nutzungspla-
nung (PRN) ins Leben gerufen. Die Mitglieder der PRN vertreten die
ortsansassigen Parteien und Interessenorganisationen. Gemeinsam
haben sie auf der Grundlage des raumlichen Entwicklungskonzepts
den neuen Entwurf fur die Siedlungsplanung erarbeitet.

Infolge Rechtskraft der neuen Nutzungsplanung war im Berichtsjahr
kein Zusammenkommen der PRN erforderlich.

Schiessplatzkommission

Mitglieder
Kohler Thomas (Prasident), Cravotta Maurizio, Heyne Richard, Hiinenberger Frédéric, Kiefer Ulrich,
Luthi Giorgio (Gemeindeprasident), Miller Andreas, Spichty Clive

Die gemeinderatlich eingesetzte Arbeitsgruppe mit beratender Funk-
tion ist ein Kontrollorgan fir die durch die Gemeinde umzusetzenden
gesetzlichen Bestimmungen.

Im Berichtsjahr hat die Schiessplatzkommission eine Sitzung abgehal-
ten und sich mit dem Unterhalt der Schiesssportanlage Au auseinan-
dergesetzt.

Seniorenrat

Mitglieder
Toggenburger Willy (Prasident), Gallandre Ursula, Kessler Beatrix, Konzbul Josef, Miiller Martin (Vize-
prasident), Zweifel Meta

Der Seniorenrat traf sich im Berichtsjahr zu vier Sitzungen. Generell
wurde festgestellt, dass sich das Zielpublikum mit seinen Anliegen
nach wie vor priméar direkt an die Koordinationsstelle flir das Alter
wendet. Trotz des Erlangens eines gewissen Bekanntheitsgrades ist
es fur den Seniorenrat weiterhin wiinschenswert, vermehrt direkt von
der Bevolkerung kontaktiert zu werden. Handkehrum holt die Koordi-
nationsstelle flir das Alter den Seniorenrat als Partner immer wieder
«ins Boot». Die Zusammenarbeit des Gremiums und der Fachstelle
verlauft dusserst erfolgreich und auf einer kollegialen Ebene.

Aktivitaten im Berichtsjahr:

- Die Gesprachsgruppe Loogstiibli, die sich jeden zweiten und
vierten Montag im Monat trifft, hat sich etabliert und findet
Anklang. Geleitet wird sie von den Seniorenrdaten Martin Miller
und Beatrix Kessler.
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- Der Kochkurs Manner U60, der einmal monatlich in der «Alti
Gmeini» stattfindet, ist wortwortlich ein Erfolgsrezept. Ziel ist es,
mit alltdglichen Zutaten einfache Gerichte zu kochen. Kursleiterin
ist Elisabeth Doppler, zustandig fiir Organisation und Einkauf ist
Seniorenrat Martin Muller.

- Am Informationsanlass vom 13. Februar zur Zukunft der Filiale
der Basellandschaftlichen Kantonalbank im Einkaufszentrum
Gartenstadt herrschte Hochbetrieb. Uber die Plane einer voll
automatisierten Niederlassung ohne Personal wurde kontrovers
diskutiert. Moderiert wurde der Anlass von Willy Toggenburger,
Prasident des Seniorenrates. Neben dem Seniorenrat waren die
Koordinationsstelle fiir das Alter, der Seniorenverein Miinchen-
stein und Umgebung, Aiuto! Senioren helfen Senioren und die
Spitex Birseck an der Organisation beteiligt.

- Im November wurde die erste Senioren Gazette in alle Min-
chensteiner Haushalte als Beilage des Wochenblatt Birseck
verteilt. Die Gazette setzt sich aus 16 kurzweiligen Seiten in Text
und Bild zusammen. Das Echo auf die Erstausgabe war dusserst
positiv, so dass fur das Folgejahr drei Ausgaben mit je zwolf
Seiten eingeplant werden. Fur die Redaktion sind die Senioren-
rate Meta Zweifel und Josef Konzbul verantwortlich. Viel Unter-
stutzung erhielt die Redaktion von der Kommunikation der
Gemeinde Minchenstein.

- Nach Besichtigung der Bewegungsparks bzw. Generationenparks
in Arlesheim, Reinach und Basel (Schlitzenmattpark) wurde der
Betreiber «hopp-la» kontaktiert, und um eine Vorstellung des
Konzepts gebeten. Das Engagement fiir einen entsprechenden
Park in Mlnchenstein geht weiter, wobei ein geeigneter Standort
noch nicht eruiert wurde.

- Auf Initiative von Willy Toggenburger, Prasident des Seniorenra-
tes, wurde mit Gabriel Hanggi, Rektor des Gymnasiums Mun-
chenstein, das Projekt TechSupport ins Leben gerufen, bei dem
Schilerinnen und Schiiler Senioren zu Hause beim Umgang mit
ihren elektronischen Geraten unterstutzen. Kinftig gilt es, das
Angebot der Offentlichkeit noch besser bekannt zu machen.

- Auf Input einer Seniorin an den Seniorenrat wurde die Kondito-
rei Buchmann angefragt, ob auf dem Areal der Konditorei eine
Sitzbank eingerichtet werden kann, um die Bushaltestelle Garten-
stadt aufzuwerten. Gemeinsam mit der Bauverwaltung der
Gemeinde Munchenstein wurde eine passende Bank ausgesucht
und von Lernenden des Werkhofs im Sommer installiert. Mit
einer kleinen Feier und einem von der Konditorei Buchmann
gesponserten Apéro wurde die Sitzbank eingeweiht.

- Der Seniorenrat war am Weihnachtsbazar der Reformierten
Kirche prasent.
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Verkehrsausschuss

Mitglieder

Lauper Lukas (Gemeinderat, Vorsitzender), Altermatt Daniel (Gemeinderat), Dietwiler Rainer (Leiter
Tiefbau), Gerber Thomas (Vertreter Gemeindepolizei), Heinzer Peter (Leiter Bauverwaltung),
Karel Thomas (externe Fachperson)

In den Zustandigkeitsbereich des Verkehrsausschusses fallen Bau- und
Planungsfragen, insbesondere zur Verkehrssicherheit, zur Sanierung
und zum Ausbau grosserer Strassenabschnitte, zur Strassennetzpla-
nung und dem o6ffentlichen Verkehr.

Im Rahmen von fiinf Sitzungen haben sich die Mitglieder des Ver-
kehrsausschusses im Berichtsjahr mit folgenden Geschéften befasst:

Verkehrssicherheit

- Gymnasium Miinchenstein: Umsetzung/Uberwachung Baustel-
lenerschliessungskonzept

- WWR Transitleitung: Umleitungskonzept Radrouten, Riickbau
Wiederinbetriebnahme

- Schluchtstrasse: Parkplatzanordnung, Fussgangerlangsstreifen
(Konzept mit Anwohnerschaft erarbeitet)

- Ruchfeldstrasse: Aufhebung alte Schrankenanlage, Erweiterung
Tempo 30-Zone

Verschiedenes/Planungen
- Laufende Informationen zur Sanierung Erneuerung Projekt
«Schéanzli»
- Parkierzone 4142: Planung Erweiterung Zone «Heiligholz Ost»,
Behandlung Einsprachen
- Parkierzone 4142: Umfrage Erweiterung Zone «Wasserhduser»
- Hauptstrasse: Sanierungsprojekt TBA, Stellungnahme zum
Projekt
- Lehenrain: Werkleitungsbau, Projektausarbeitung, Beschluss
Gemeindeversammlung
- Bottmingerstrasse: Projektierung, Beschluss Gemeindeversamm-
lung
- Stiftung Hofmatt: Tempo 30, Umsetzung der baulichen Massnah-
men
- BLT Linie 58: Weiterflihrung des Betriebs, Umbau Haltestellen
APH Hofmatt und Sportplatz Au nach Behindergengesetz
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Vorsorgekommission

Mitglieder

Arbeitgebervertretung: Friedli Stefan (Geschaftsleiter, Prasident), Frei Heidi (Gemeinderétin), Lithi Giorgio
(Gemeindeprasident), Nusch René (Gemeinderat)

Arbeitnehmervertretung: Christian Binggeli (Finanzen), Gabriele Rentsch (Finanzen), Karl Spring (Sozi-
ale Dienste), Peter Weidmann (Bauverwaltung)

Ab dem 1. Januar 2018 wurde der technische Zinssatz von bisher 3 %
auf 1.75 % gesenkt.

Mit der Reduktion des technischen Zinssatzes wird mehr Kapital zur
Finanzierung der laufenden Renten bendtigt, was eine Unterdeckung
und damit einen Sanierungsbedarf des Vorsorgewerks der Gemeinde
zur Folge hatte. Per 1. Januar 2018 resultierte eine Deckungsliicke von
rund CHF 1.5 Mio.

Die Vorsorgekommission hat sich im 2018 intensiv mit den Auswir-
kungen der bereits im 2017 beschlossenen Sanierungsmassnahmen

befasst. Seitens der Arbeitgeberin wurde im Berichtsjahr ein Sanie-
rungsbeitrag von rund CHF 0.76 Mio. in das Vorsorgewerk eingelegt.
Trotz dieses Beitrags beléuft sich die Deckungsliicke per 31. Dezember
2018 aufgrund des schlechten Anlageergebnisses der BLPK auf knapp
CHF 2 Mio.

Das Anlagejahr 2018 war das schlechteste seit der Finanzkrise im Jahr
2008. Allerdings steht die BLPK mit einer Vermogensrendite von
-2.2 % im Branchenvergleich noch gut da. Das Resultat darf deshalb
in einem schwierigen Umfeld als respektabel bezeichnet werden. Die
ersten Monate des Anlagejahres 2019 haben zudem eine gegenlau-
fige, sprich positive Entwicklung gezeigt - auch wenn dies keine Garan-
tie fur den weiteren Verlauf darstellt.

Im Berichtsjahr fand zudem die Gesamterneuerungswahl der Vorsor-
gekommission flir die Amtsperiode 2019 bis 2022 statt. SGmtliche bis-
herigen Mitglieder haben sich auch fir die kommende Amtsperiode
zur Verfligung gestellt.

Anlasslich der Personalversammlung vom 22. November 2018 wurde
die bisherige Arbeitnehmervertreterin und die bisherigen Arbeitneh-
mervertreter wiedergewahlt. Auch der Gemeinderat hat am 27. Novem-
ber seine bisherige Arbeitgebervertreterin und die bisherigen Arbeit-
gebervertreter wiedergewahlt.

Die Vorsorgekommission dankt dem Personal und dem Gemeinderat
fir das ausgesprochene Vertrauen.
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Wasser-/Abwasserkommission

Mitglieder
Altermatt Daniel (Gemeinderat, Prasident), Dietwiler Rainer (Leiter Tiefbau), Knopfli Markus (externe

Fachperson), Meier David (Gemeinderat), Salvini Felix (Brunnenmeister, mit beratender Stimme),
Stutz Walter (externe Fachperson)

In den Zustandigkeitsbereich der Wasser-/Abwasserkommission
(WABKO) fallen Planungsfragen die Wasserversorgung betreffend,
insbesondere die Sicherstellung der Versorgung, die Wirtschaftlichkeit
und Finanzierung sowie das generelle Wasserversorgungskonzept
(GWP). Im Berichtsjahr fanden keine Sitzungen der WABKO statt.

Im Zusammenhang mit den Machbarkeitsstudien fiir ein gemeinsa-
mes Grundwasserpumpwerk mit den Gemeinden Muttenz und Birs-
felden im Bereich der Briiglinger Ebene sowie weiterer aktueller The-
men wird die Kommission voraussichtlich im Jahr 2019 reaktiviert.

Neben den vorgéngig genannten Gremien sind noch weitere gemeindeinterne Arbeitsgruppen exis-

tent, deren Mitglieder ausschliesslich aus dem Gemeinderat und der Verwaltung zusammengesetzt
sind.

Deren Wirken fliesst in die folgenden Texte im Kapitel «Gemeindeverwaltung» ein.
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Im Dialog

Anlasse des Gemeinderates 2018

«Durch die offene und transparente Kommunikation schaffen wir Ver-
trauen und ein breites Verstandnis fur Verdnderungen. Im offenen
Dialog starken wir die Akzeptanz der Bevolkerung fiir laufende Ent-
wicklungen.» Diese Passage ist den aktuellen Legislaturzielen des Ge-
meinderates unter dem Schwerpunkt «Kommunikation» entnommen.
Getreu dieser Zielsetzung veranstaltete der Gemeinderat im Berichts-
jahr sieben neue Anlassformate, die sich an verschiedene Zielgruppen
richteten.

Polit-Talk vom 23. April

Infos aus erster Hand zur Arealentwicklung

Im Zusammenhang mit den aktuellen Arealentwicklungen lud der Ge-
meinderat die politischen Parteien Miinchensteins zu einer Gesprachs-
runde ein. Einerseits wurde ein Stand der Dinge vorgestellt, ande-
rerseits wurden die entsprechenden Entwicklungsschritte angeregt
diskutiert. Mit einem anschliessenden Apéro wurde der Anlass abge-
rundet.

Business-Lunch vom 24. Mai

Networking und Information zur Mittagsstunde

Primares Ziel der Veranstaltung war, die Bediirfnisse der Wirtschaft auf
direktem Weg «abzuholen», sowie aktiv Wirtschaftsforderung und Net-
working zu betreiben. Knapp 100 Reprasentanten der Miinchensteiner
Unternehmen folgten der Einladung ins Restaurant Schmatz auf dem
Dreispitz-Areal. Man genoss das gemeinsame Mittagessen, flihrte an-
geregte Gesprache und folgte der Prasentation. Der Gemeinderat so-
wie Vertreterinnen und Vertreter der Verwaltung zeigten ihren Gasten
auf, wie wichtig die Arbeitgeber flir das Wohlergehen und die Entwick-
lung des Standorts Miinchenstein sind.

Polit-Apéro vom 17. August

AufTuchfiihlung mit der Bevélkerung

In Scharen stromte die interessierte Bevolkerung ins Kultur- und Sport-
zentrum Bruckfeld und sorgte fiir eine wirdige Kulisse fur den ersten
Polit-Apéro, bei dem der Gemeinderat einen Uberblick (iber aktuelle
und kommende Projekte der Raumplanung bot. Nach der professionell
moderierten Prasentation des Gemeinderates wurde von der Moglich-
keit Gebrauch gemacht, Feedback zu erteilen und Fragen zu stellen.
Hierflir konnte man sich direkt aussern und erhielt die Gelegenheit, via
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Feedback-Bogen eine Riickmeldung zu geben. Beim anschliessenden
Apéro konnte die flankierende Plakatausstellung begutachtet werden.

Treffen mit dem Gemeinderat Arlesheim vom 28. August
Nachbarschaft verbindet

Auf Einladung des Gemeinderates Miinchenstein hin fand ein Treffen
mit dem Gemeinderat Arlesheim statt. Beide Gremien waren vollzdh-
lig vertreten — ebenso jeweils eine Delegation der Verwaltung. Beim
offenen Austausch wurden diverse gemeinsame Themen diskutiert.
Sinn und Zweck des Treffens war, Synergien zu eruieren und den per-
sonlichen Austausch der Gemeinderatsmitglieder zu fordern.

Behordenanlass vom 6. September

Dank fiirs Engagement

Der Gemeinderat ergriff die Gelegenheit, allen Behérden- und Kommis-
sionsmitgliedern im Kuspo flr den Einsatz fiir die Gemeinde Miinchen-
stein zu danken. Der informative Teil mit einer Prasentation der Schwer-
punkte der aktuellen Legislaturziele sowie einem Stand der Dinge
wurde bewusst kurzgehalten, um beim anschliessenden Apéro umso
mehr Raum zu geben flir die Vernetzung der rund 60 Anwesenden.

Empfangsanlass fiir Neuzuziigerinnen und Neuzuziiger vom 21. Oktober
Willkommen in Miinchenstein

Rund 30 in Munchenstein neu zugezogene Einwohnerinnen und Ein-
wohner folgten der Einladung des Gemeinderates zum Willkommens-
anlass. Dieser startete auf dem Freilager-Platz und fiihrte in den Park
im Grlinen, wo bei der Villa Merian ein Apéro gereicht wurde. Die Ent-
deckungstour fiihrte weiter ins KUSPO Bruckfeld, wo sich die Blrger-
gemeinde und die Einwohnergemeinde vorstellten. Beim anschlies-
senden Apéro bestand in familidrer und herzliche Atmosphére die
Moglichkeit, sich persdnlich auszutauschen.

Adventsanlass vom 2. Dezember

Béaumchen schmiick dich

Dieser Vorweihnachtsanlass flir die ganze Familie fand nach gelunge-
ner Premiere im Vorjahr bereits zum zweiten Mal statt. Kinder und de-
ren Eltern, Gottis oder Grosseltern bastelten und verzierten im KUSPO
Adventsschmuck fiir die Weihnachtsbaume, die vom Gemeinde-Werk-
hof in allen Quartieren Miinchensteins installiert wurden.

Mit dem Adventsanlass soll ein Beitrag geleistet werden, um die be-
sinnliche Jahreszeit in Miinchenstein zu bereichern.
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Impressionen

Adventsanlass Adventsanlass
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4. Gemeindeverwaltung

Miinchensteiner Meilensteine 2018

Geschaftsleitung

Stabsdienste

Allgemeine Dienste Finanzen &

Bauverwaltung & Sicherheit Steuern

Soziale Dienste

Januar

Die Technik im Kultur- und Sportzentrum Bruckfeld wird dahingehend
aufgerustet, dass kiinftig Menschen mit beeintrachtigtem Horsinn den
Veranstaltungen besser folgen kdnnen.

Die Informationen zur Trinkwasserqualitat 2018 in Miinchenstein wer-
den veroffentlicht: Alle untersuchten Proben erflillen die strengen
Anforderungen der schweizerischen Hygieneverordnung und der
Lebensmittelgesetzgebung.

Die neue Geblihrenordnung fir die Vermietung der Raumlichkeiten
der «Alti Gmeini» tritt in Kraft.

Februar

Im Rahmen des Aufwertungsprojekts Blithende Borde fiirs Baselbiet
von Pro Natura Baselland wird eine an die Heiligholzstrasse angren-
zende Boschung zu einer blumenreichen Magerwiese aufgewertet.

Die von den «Werkhofschranzern» und weiteren Formationen musi-
kalisch begleitete Kinderfasnacht zieht viele Zuschauerinnen und
Zuschauer an. Neben den rund 600 beteiligten Schulkindern nehmen
auch zahlreiche aktive «Mitlaufer» teil.

Marz

Der Regierungsrat des Kantons Basel-Landschaft genehmigt die von
der Gemeindeversammlung beschlossene Mutation zur Einflihrung
einer kommunalen Mehrwertabgabe. Somit tritt die erste solche Rege-
lung im Kanton in Kraft.

Die ehemaligen Pulte aus dem Schulhaus Loog treffen durch Vermitt-

lung der Stiftung Madagascare an ihrem neuen Bestimmungsort auf
Madagaskar ein, wo sie weiter Verwendung finden werden.

44




April

Durch die Zusammenfiihrung des Baugesuchwesens und der Admi-
nistration entsteht das Bausekretariat als neuer Bereich der Bauver-
waltung.

Rund 180 interessierte Gaste besuchen den 2. Frithlingsanlass der
Koordinationsstelle flir das Alter, an dem sich lokale Anbieter aus dem
Bereich Alter prasentieren.

Auf dem Pausenplatz des Schulhauses Loog sorgt einen Monat lang
der Pumptrack des Sportamtes Baselland fiir regen Betrieb von Kin-
dern mit Inline-Skates, Trottinetts und Velos.

Mai

Der vom Werkhof und dem Bausekretariat organisierte Flohmarkt und
die Pflanzentauschborse mit rund 120 Verkaufsflachen ziehen einmal
mehr zahlreiche Besucherinnen und Besucher aus Minchenstein und
Umgebung an.

Im Verkehrskreisel an der Bruderholzstrasse wird ein Betonfundament
erstellt, damit auch hier kiinftig im Advent ein grosser Weihnachts-
baum leuchten kann.

Der erste Business-Lunch findet statt. Uber 100 Reprasentanten von
Mdinchensteiner Unternehmen folgen der Einladung des Gemeinde-
rates.

Die Rechnung 2017 der Einwohnergemeinde schliesst mit einem
Ertragstiberschuss von 42 Millionen Franken, was namhafte Zuwei-
sungen in die Vorfinanzierungen ermdglicht.

Juni
Der abgeschlossene Um- und Erweiterungsbau des Schulhauses
Lange Heid wird mit einem grossen bunten Fest gefeiert.

Im Rahmen der Modernisierung der Strassenbeleuchtung werden die
Leuchten im Gruthweg, in der Dammestrasse sowie in einem Teil des
Steinwegs aufgeriistet. Auch im Quartier Lange Heid erstrahlen
diverse Leuchtenkopfe mit neuer LED-Technik.

28 Mitarbeitende der Gemeindeverwaltung nehmen an der schweiz-
weiten Aktion Bike toWork teil und radeln gemeinsam tiber 5'500 Kilo-
meter.

In Zusammenarbeit mit der Firma Saxer AG werden (iber 700 Griin-
container umweltgerecht und fiir die Benutzer kostenlos gereinigt und

desinfiziert.

Auf der Schiffliparzelle wird ein neuer Brunnen in Betrieb genommen.
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Juli

Die Evaluation einer neuen Gemeindefachlosung wird gestartet. Die
aktuell im Einsatz stehende Software soll durch eine neue zukunftsfa-
hige und auf die Anforderungen der Digitalisierung ausgerichtete
Losung abgelost werden.

Neu wird die Mdglichkeit geschaffen, Tagesparkkarten unkompliziert
und zeitsparend mit dem Mobiltelefon zu ordern.

Der provisorische Kindergarten Larchen zieht in den neu errichteten
Kindergarten auf dem Schulareal Lange Heid um.

August

Der 1. Polit-Apéro wird zum Publikumsmagnet: Die Bevolkerung ori-
entiert sich zum aktuellen Stand der Arealentwicklungen und nutzt die
Gelegenheit flir Feedback.

Ein Grossteil der Mitarbeitenden der Verwaltung nimmt an Workshops
im Zusammenhang mit der Einflihrung der neuen Geschaftsverwal-
tungssoftware CMI AXIOMA teil.

Das Familienzentrum FAZ 6ffnet nach nur kurzer Planungsphase
bereits seine Turen in den Raumlichkeiten des Schulhauses Lange
Heid. Das FAZ hat einen Leistungsauftrag mit der Gemeinde im
Bereich Elternbildung.

Im Rahmen der Aktion Velafrica werden 75 alte Fahrrader als Spende
fur diverse afrikanische Lander gesammelt.

September

Der Minchensteiner Clean-Up-Day findet im Rahmen des Projekts
KLAR zum vierten Mal statt. An sieben Stationen werden rund 200
Primarschulkinder zu den Themen Littering, Abfallentsorgung und
Ressourcenschonung informiert und sensibilisiert.

Clean-Up-Day
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Oktober

Die Regierungen aus Basel-Stadt und Basel-Landschaft geben bekannt,
dass Munchenstein neu Universitatsstandort werden soll. Angedacht
ist, dass auf dem Dreispitz-Areal kiinftig die Juristische und die Wirt-
schaftswissenschaftliche Fakultat angesiedelt werden.

Die neu sanierten Weiher im Naturschutzgebiet Obstgarten werden
eingeweiht. Der Garten ist unter anderem Schauplatz fir anschauli-
chen 1:1-Naturkundeunterricht.

An einer trinationalen Tagung in Freiburg wird das Minchensteiner
Altersleitbild als positives Beispiel prasentiert.

Rund 340 Seniorinnen und Senioren besuchen den beliebten Jubila-
ren- und 80-Plus-Treff im Kuspo.

Die Praqualifikation des selektiven Submissionsverfahrens zum Pro-
jekt «Evaluation neue Gemeindefachlésung» wird gestartet. Die Anbie-
ter werden flir die Abgabe eines Angebots eingeladen.

November

Zum ersten Mal wird die von der Gemeinde unterstlitzte Senioren
Gazette des Seniorenrates in die Minchensteiner Briefkasten verteilt,
die Wissenswertes zum Thema Alter enthalt.

Dank der tatkraftigen Unterstlitzung verschiedener Akteure findet der
von der Freiraum- und Naturschutzkommission organisierte Natur-
schutztag statt.

Das Mitwirkungsverfahren zur Quartierplanung «Dychrain Ost» ist
abgeschlossen. Der Quartierplan wird im kommenden Friihjahr der
Gemeindeversammlung zum Beschluss vorgelegt.

Dezember

Mit den Haltestellen APH Hofmatt und Sportplatz Au der Ortsbuslinie
58 werden die ersten beiden behindertengerecht umgebauten Halte-
stellen in Munchenstein in Betrieb genommen.

Das Grossprojekt Gesamtrevision der Bau- und Strassenlinien wird
aufgenommen.

Ein erster Runder Tisch der Fachstelle Frithe Kindheit findet statt. Ziel

ist es, die Anbieter zu vernetzen und die Qualitdt und Information zu
fordern.
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4.1. Stabsdienste

Geschéftsleitung
Mitarbeitende per 31.12.
| |
Personalleitung Kommunikation Informatik
I I
I I
Schulsekretariat Berufsbildung Personal- Toxt & Medien Anlasse & Visuelle PGr::I;?rIILI;I:Z:r;? Support
Primar / KIGA Lernende assistenz Projekte Kommunikation Behbrden
Geschaftsleitung Verwaltung Friedli Stefan Geschéftsleiter 100 %
Personalleitung & Berufsbildung Suter Susanne Personalleiterin/Berufsbildung 100 %
Personaladministration Thuring Annouk Assistenz Personalleitung 60 %
Posocco Alessio Lernender Kaufmann 100 %
Raether Dina Lernende Kauffrau 100 %
Karrer Colin Lernender Kaufmann 100 %
Pfranger Aline Lernende Kauffrau 100 %
Frey Jessica Lernende Kauffrau 100 %
Isenegger Svenja Lernende Kauffrau 100 %
Schulsekretariate Lombardi Sabrina Schulsekretariat Primarschule 50 %
Sacharuk Nicole Sekretariat Musikschule 35 %
Schwyzer Evelyne Schulsekretariat Primarschule 70 %
Kommunikation Mosli Vogeli Karin Leiterin Kommunikation 50 %
Eglin Simon Text & Medien 50 %
Perret Muriel Grafik & Design 90 %
Somalvico Eva Protokoll Gemeinderat und Behdrden 80 %
Wenger Sarah Anlasse & Projekte 60 %
Informatik Liechty Daniel Leiter Informatik 100 %
Manger Jessica Mitarbeiterin Informatik 100 %

4.1.1 Personalleitung & Berufsbildung

Folgende Mitarbeitende wurden im Berichtsjahr pensioniert
- Vogeli Maya, Hauswartin Loffelmatt per 30. Juni
- Vogeli Fred, Mitarbeiter Reinigung Loffelmatt per 30. Juni

Im Berichtsjahr durften die folgenden Mitarbeitenden nach Personal-
reglement ein Dienstjubilaum feiern

- Binggeli Christian, Mitarbeiter Finanzen
- Weidmann Peter, Hauswart Lange Heid
- Fritsch Elvira, Sachbearbeitung Steuerveranlagung 10 Jahre

- Rindlisbacher Cyril, Co-Leiter Jugendarbeit

48

30 Jahre
20 Jahre

10 Jahre



Folgende OR-Angestellte — also nicht dem Personalreglement unter-
stellte Personen - durften ein Jubildaum feiern

- Gunnur Cinar-Kaya, Reinigung 20 Jahre
- Weidmann Christine, Reinigung 20 Jahre
- Sineenat Nguyen-Saengow, Reinigung 10 Jahre

4.1.2 Kommunikation

Die Information der Offentlichkeit erfolgt (iber verschiedene Kanéle
wie Amtliche Publikationen (im Wochenblatt Birseck sowie online),
News aus dem Gemeinderat (online und per Newsletter), Website
www.muenchenstein.ch sowie weitere themenbezogene Publikatio-
nen, welche die Kommunikation fiir die verschiedenen Abteilungen
und Bereiche bearbeitet. Die Kommunikation ist auch fur die Redak-
tion und die Veroffentlichung des Jahresberichts und des Offiziellen
Munchensteiner Kalenders verantwortlich. Zum ersten Mal veroffent-
licht und an die ganze Bevdlkerung verteilt wurde Ende November ein
Flyer, der alle Advents- und Festtagsanldsse in Mlnchenstein tber-
sichtlich auflistet.

Getreu dem Legislaturziel des Gemeinderates, den Dialog mit der
Bevolkerung und weiteren Anspruchsgruppen zu starken, wurde eine
Reihe von Anlassen geplant und im Berichtsjahr erfolgreich durchge-
fihrt (siehe auch S. 40).

Zu einem freundlichen Erscheinungsbild der Gemeinde Minchenstein
tragen die saisonalen Dekorationen in den verschiedenen Verkehrs-
kreiseln bei, die im Berichtsjahr vorangetrieben worden sind. Hierfur
arbeitet die Kommunikation mit weiteren gemeindeeigenen Institu-
tionen zusammen, wie z. B. mit der Jugendarbeit und dem Robinson-
spielplatz - respektive mit den dort aktiven Kindern und Jugendlichen.

4.1.3 Informatik

Der Bereich Informatik ist zustandig flir die Bereitstellung und Erneue-
rung der internen Informations- und Kommunikationstechnik (ICT). Der
Leistungsauftrag umfasst Planungs-, Beratungs- und Projektdienstleis-
tungen sowie den Betrieb und Unterhalt von ICT-Services fur alle Mit-
arbeitenden. Die Informatik ist bei Veranstaltungen der Gemeinde pra-
sent und gewahrleistet vor Ort die Funktionalitat der Technik.

Neben dem Tagesgeschaft war die Informatik im ersten Halbjahr des
Berichtsjahres mit der Vorbereitung von neuen Umstellungsprojekten
beschéftigt, wie etwa der Initialisierung der Moglichkeit, via SMS eine
Parkkarte zu erwerben.

Im August erfolgte der Start diverser Workshops mit einem Grossteil
der Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung im Zusammenhang mit
der Einflihrung der neuen Geschaftsverwaltungssoftware CMI AXIOMA.
Im Oktober wurde die Telefonanlage der Gemeindeverwaltung auf
All-IP umgestellt und im November wurden die Arbeitsoberflachen
der Mitarbeitenden schrittweise auf die neuesten Versionen von Win-
dows und Office umgestellt.

Im Dezember erfolgte die Integration der Aussenstelle KUSPO in die
Telefonanlage der Gemeindeverwaltung.
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4.2 Bauverwaltung

Mitarbeitende per 31.12.

Bauverwaltung

Bausekretariat
Raum &
Werkhof Tiefbau Immobilien !
Umwelt
i |
[ [ |
Strassen Gartnerei Wasseiie Hauswarte
sorgung
I
Friedhof

Leitung Bauverwaltung

Bausekretariat

Immobilien

Haus- und Betriebswartung

Mitarbeitende Reinigung
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Heinzer Peter

San Esteban Elena
Desvoignes Roger
Karrer Andrea
Ludwig Claudia

van Eekhout Dominique

Tissot Claude
Heinzer Barbara
Giovanotti Maria
Bohni Markus
Gasser Manuel
Goldiger Georges
Gotz Gerhard

Hafeli Yves

Imhof Christoph
Joss Ernst
Rogers-Kanel Francoise
Schmid Rolf

Vogeli Maya
Weidmann Peter
Zoller Thomas
Cebeci Koray

Abla Blnyazhan
Buhler Edith

Cinar Gunnur
Ericek Elif

Ingrao Teresa
Jacovic Dragana
Jasari Redzije
Joss Marie-Theresia
Joss Maria del Mar
Kale Zeliha

Mayer Rosemarie
Moser Karin

Ngoc Hoa

Nguyen Sineenat

Peluso Annamaria

Leiter Bauverwaltung

Bausekretarin

Leiter Baugesuchswesen
Mitarbeiterin Sekretariat
Mitarbeiterin Sekretariat

Mitarbeiterin Baugesuchswesen

Leiter Immobilien

Mitarbeiterin Sekretariat/Marketing KUSPO
Mitarbeiterin Sekretariat/Marketing KUSPO
Schulhaus Neue Welt

Pavillons Loog/Verwaltung/Schulhaus Loog
KUSPO

KUSPO

Pavillons Loog/Verwaltung/Schulhaus Loog
Schulhaus Loffelmatt

Pavillons Loog/Verwaltung/Schulhaus Loog
Werkof Welschenmatt

KUSPO

Alti Gmeini

Schulhaus Lange Heid/Pavillon Dillacker
KUSPO

Lernender Hausdienst

Peraic Marina

Phejluangsy-Nguyen

Proietto Rita

Ranjan Kirubarajah Delcy

Reber Danielle

Richard Miriam

Sahin Rukiye

Steiner Pia

Unliyol Hatice

Vicknarajah Vidyasry

Vogeli Fred

Weidmann Christine

Wolf Andrea

Yorozlu Vasifiye

100 %

100 %
100 %
60 %
50 %
40 %

100 %
40 %
Std.-Lohn
100 %
100 %
Std.-Lohn
Std.-Lohn
100 %
100 %
100 %
Std.-Lohn
100 %
Std.-Lohn
100 %
100 %
100 %



Haus-, Platz- und Standwarte

Tiefbau

Raum & Umwelt

Werkhof

Strassen

Gartnerei

Friedhof

Wasserversorgung

Geiser Daniel
Buser Theodor

Buser Cyrill

Dietwiler Rainer
Stingelin Christoph
Thomann Sandra
Wick Peter

Berger Andreas
Degen Séraphine
Huber Katharina
Inneman Florian
Lehmann Martin

Kobler Benjamin

Stegmiuiller Rolf
von Arx Jasmin
Hugli Andreas
Aegerter Philippe
Moser Thomas
Parente Helder
Scherrer Remo
Thommen Bruno
Trummer Jirgen
HUgli Philippe
Létscher Simon
Perret Stephan
Hofer Daniel
Merz Alain
Pursell Steven
Raposo Filipe
Riemer Daniel
Schwendtner Stefan
Mathys Jan
Raschle Daniel
Briigger Hedwige
Burkhalter Daniel
Salvini Felix
Kénel Hans Peter

Urwyler Simon

Sportanlagen Au/Welschenmatt
Schiessstandwart Schiessanlage Au

Schiessstandwart Schiessanlage Au Stv.

Leiter Tiefbau 100 %
Mitarbeiter Tiefbau 100 %
Mitarbeiterin Ver-/Entsorgung 80 %
Mitarbeiter Entsorgung 80 %
Leiter Raum & Umwelt 90 %
Sachbearbeiterin Raumentwicklung 40 %
Projektleiterin Raumplanung 50 %
Projektleiter Raumplanung 80 %
Mitarbeiter Raum & Umwelt 100 %
Praktikant 100 %
Leiter Werkhof 100 %
Mitarbeiterin Sekretariat 60 %
Gruppenleiter Strassen 100 %
Mitarbeiter Strassen 100 %
Mitarbeiter Strassen 100 %
Mitarbeiter Strassen 100 %
Mitarbeiter Strassen 100 %
Mitarbeiter Strassen 100 %
Mitarbeiter Strassen 100 %
Lernender Betriebsunterhalt \Werkdienst 100 %
Lernender Betriebsunterhalt \Werkdienst 100 %
Gruppenleiter Gartnerei und Friedhof 100 %
Mitarbeiter Gartnerei 100 %
Mitarbeiter Gartnerei 100 %
Mitarbeiter Gartnerei 100 %
Mitarbeiter Gartnerei 100 %
Mitarbeiter Gartnerei 100 %
Mitarbeiter Gartnerei 100 %
Lernender Gértnerei 100 %
Gruppenleiter Friedhof 100 %
Mitarbeiterin Friedhof 100 %
Mitarbeiter Friedhof 100 %
Gruppenleiter Wasserversorgung 100 %
Mitarbeiter Wasserversorgung 100 %
Mitarbeiter Wasserversorgung 100 %
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4.2.1 Bausekretariat

Der neue Bereich

Das Sekretariat der Bauverwaltung (neu: Bausekretariat) ist der Dreh-
und Angelpunkt der Bauverwaltung. Nebst der administrativen Unter-
stlitzung der Bauverwaltung sowie dem Empfang der Besucher sowie
sonstiger Interessierter fur Auskiinfte sind im Bausekretariat insbe-
sondere auch das Grundbuch- und Steuer-Katasterwesen, die Priifung
und Vergabe neuer Hausnummern, die Organisation des Hacksel-
dienstes, die Schlissel- und Archivverwaltung und die Vermietung
von Raumlichkeiten angesiedelt.

Das Bausekretariat fihrt auch sdmtliche administrativen Belange im
Rahmen des Baugesuchswesens aus. So ist das Bausekretariat eben-
falls fiir die juristisch korrekte Abwicklung der Baugesuchsformalitaten
zustandig (Publikationen von Baugesuchen, Anschreiben betroffener
Grundeigentimer, Planauflagen wahrend Einsprachefristen).

Die Griindung des Bausekretariats geht auf den Beschuss des Gemein-
derates vom April des Berichtsjahres zurtick, den administrativen
Bereich der Bauverwaltung, das Sekretariat sowie das Baugesuchs-
wesen unter neuer Leitung zusammenzufiihren. Basierend auf den
Bediirfnissen der Bevolkerung nach baurechtlichen Auskiinften kén-
nen zukiinftig einfachere baurechtliche Fragen vermehrt bereits schon
am Empfang der Bauverwaltung entgegengenommen und beantwor-
tet werden. Durch interne Schulungen eignen sich die Sachbearbei-
tenden im Dienste der Bevolkerung einen hoheren Level an baurecht-
lichem Wissen an.

Raumvermietungen

Alti Gmeini

Das unter kantonalem Denkmalschutz stehende und auch als «Haus
der Begegnungen» bezeichnete Gebaude an der Hauptstrasse wird
rege genutzt. Im Berichtsjahr war die «Alti Gmeini» an 75 Tagen aus-
gelastet (2017: 116). Nicht bericksichtigt sind hierbei die sich wochent-
lich wiederholenden Vermietungen. Im Januar trat die neue Geblh-
renliste in Kraft, was trotz minimaler Anpassungen wahrscheinlich zu
rickldufigen Vermietungen im Berichtsjahr gefiihrt hat.

2018
Vereinsanldsse von Ortsansadssigen 35
Vereinsanlasse von Auswartigen 7
Privatanlasse von Ortsansassigen 29
Privatanlasse von Auswartigen 4
Total 75

Turnhallen und Sportplétze

Auch die Nutzung von Sportplatzen, Turnhallen oder Schulrdumlich-
keiten erfreut sich jedes Jahr grosser Beliebtheit. Im Berichtsjahr wur-
den folgende Nutzungsbewilligungen erteilt:
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2018 2017

Sportplatze Au und Welschmatt 104 130
Schulrdumlichkeiten (Turnhallen, Schulzimmer) 87 80
Total 191 210

Kantonale Baugesuche
Kommunale Baugesuche
- Kleinbauten

- Einfriedungen

- Sanierungen

- Parabol-Antennen

- Parzellen-Mutationen
Total Bewilligungen

Schulrdaume und Aulen ausserhalb Schulbetrieb:

Mit einer neuen Gebulhren- und Hausordnung, die vom Gemeinderat
im Berichtsjahr genehmigt worden ist, wird es kiinftig moglich sein,
weitere Schulraumlichkeiten wie z. B. die Aulen der Schulhduser zu
mieten.

Baubewilligungen

Im Rahmen der Baugesuchsprufungen gelangte ab dem 15. August
2017 das neue Zonenreglement zur Anwendung. Dies hatte keinen
Anstieg der Baugesuche zur Folge, jedoch waren die einzelnen Pro-
jekte aufgrund ihrer Grésse zeitaufwendiger. Erfreulich konnte fest-
gestellt werden, dass die verschiedenen Projektvorstellungen von
Bauherren und Investoren mit dem neuen Regelwerk besser umsetz-
bar sind — ohne negative Folgen fiir das Ortsbild von Miinchenstein.

2018 2017
102 91
21 31
13 12

4 6

2 4

0 0

2 9
123 122

4.2.2 Raum & Umwelt

Aussenraum Lange Heid

Im Dezember 2017 hat die Gemeindeversammlung einen Verpflich-
tungskredit fir die Erneuerung der Aussenrdaume Lange Heid geneh-
migt. Im Juli und August des Berichtsjahres wurden die entsprechen-
den Arbeiten vorgenommen. Der Spielplatz wurde rundum erneuert
und erhielt neben einer neuen grésseren und schnelleren Rutschbahn
u. a. auch ein neues Wasserspiel. Fiir das gesamte Quartier wurde an
der Ecke Aussere Lange Heid / Allschwilerstrasse eine Boule-Bahn
erstellt. Uberdies wurden die Schulzimmervorgérten erneuert. Die
Arbeiten sind grundsatzlich fertig gestellt. Gleichwohl wird die neue
Anlage weiter beobachtet und bei Bedarf werden allfdllige Anderun-
gen vorgenommen.

Die Anforderungen an eine solche Planung sind vielféltig: Neben den
Bedlirfnissen von verschiedenen Altersgruppen gilt es auch Sicher-
heitsnormen bei Spielgeraten sowie Unterhaltsfragen zu bertcksich-
tigen. Aus der Bevolkerung durfte die Bauverwaltung verschiedene
Hinweise zum Projekt entgegennehmen. Um die vielfaltigen Bedurf-
nisse moglichst optimal berlicksichtigen zu konnen, ist bei der Planung
der Anlage eine Begleitgruppe bestehend aus verschiedenen Fach-
personen eingesetzt worden.
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Quartierplan «Parzelle 799»

Am 12. Marz hat die Gemeindeversammlung den Quartierplan «Par-
zelle 799» mit dem dazugehorigen Reglement mit grossem Mehr ver-
abschiedet. Wahrend der darauffolgenden Planauflage gingen keine
Einsprachen ein. Der Gemeinderat interpretierte dies als Vertrauens-
beweis der Bevolkerung in das Vorhaben. Der Quartierplan wurde mit
Beschluss des Regierungsrates vom 18. September 2018 rechtskréaftig.
Seitens Investor wird ab 2019 am Baugesuch flir das neben dem Bahn-
hof gelegene Gebaude gearbeitet, in dem primar gewohnt werden
soll. In diesem Zusammenhang fallen verschiedene Arbeiten wie z. B.
die Konkretisierung der Aussenraumgestaltung an, bei welcher der
Gemeinderat einwirken kann.

Naturschutzgebiet Obstgarten

Das Naturschutzgebiet Obstgarten umfasst neben einer Wiese mit
Hochstammobstbdumen auch zwei Weiher. Das Gebiet dient der Natur
als Erholungsgebiet und Riickzugsort und ist Teil des Bildungspro-
gramms des Natur- und Vogelschutzvereins Miinchenstein (NVVM).
Da ein Gewasser undicht und das andere von Brombeeren liberwu-
chert war, bestand Sanierungsbedarf. Im Juli des Berichtsjahres hat
der Gemeinderat deshalb die Sanierung der beiden Weiher im Obst-
garten beschlossen. Die Instandstellung entspricht dem Legislaturziel,
Okologisch wertvolle Flachen zu erhalten und aufzuwerten.

Ende August begannen die Arbeiten mit Rodungen von kleineren
Geholzen und Strauchern und dem Aushub. Es folgten der Einbau der
neuen Kautschuk-Folie zur besseren Abdichtung der Weiher sowie die
Auslegung von Vlies. Folien und Vlies wurden mit Weihersubstrat auf-
geflllt und am Rand wurden grosse Kiessteine angeordnet. Mitte Sep-
tember wurden die beiden Weiher schliesslich mit Wasser aufgefullt.
Eine Woche spater erfolgte im Rahmen eines 6ffentlichen Anlasses
die Einweihung durch den Gemeinderat. Anlasslich des Naturschutz-
tags vom 3. November pflanzten freiwillige Helferinnen und Helfer
zusatzlich neue Hochstammobstbdume.

Die Sanierung der Weiher und die Aufwertung des Obstgartens tragt
zur Steigerung der Insektendichte bei. Dadurch nimmt gleichzeitig das
Nahrungsangebot fir Amphibien, Vogel, Reptilien und Fledermause
zu. Mit etwas Gllck sollten so zukiinftig auch neue Arten wie beispiels-
weise die Grosse Konigslibelle im Obstgarten zu sehen sein. Zudem
besteht die Hoffnung, dass sich auch diverse Pflanzen wie z. B. die
Gelbe Iris neu ansiedeln. Der Obstgarten stellt einen bedeutenden
Naturraum in Miinchenstein dar, der einen grossen Beitrag zur 6ko-
logischen Vernetzung leistet.

Bruckfeld

Im Maérz des Berichtsjahres startete der stadtebauliche Studienauftrag
Bruckfeld. Vier verschiedene Planungsteams reichten Projektvor-
schldge fur eine mogliche Bebauungsstruktur ein. Zur Beurteilung
wurde ein Gremium aus Politik und Fachexperten eingesetzt, das den
Prozess begleitete und schlussendlich das Siegerprojekt kiirte. Der
Studienauftrag beinhaltete nebst dem Kick-Off auch eine Zwischen-
besprechung, in der die Teams im Austausch mit der Jury das Projekt
weiterentwickelten.
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Im Juni wurden die Projektvorschldage eingereicht. Das Siegerprojekt
zeichnet sich durch ein robustes Grundkonzept aus. Das Projekt weist
differenzierte Bebauungsbereiche auf, die fiir sich funktionieren und
auch in Etappen realisierbar sind, was filir die Gemeinde eine flexible
und unabhangige Handhabung gerade im Hinblick auf die Vergabe an
unterschiedliche Bautrdager bedeutet. Der im September verabschie-
dete Jurybericht formulierte Anspriiche und beinhaltet eine Empfeh-
lung zum weiteren Vorgehen. Das Projekt ist Ende Jahr in der Areal-
baukommission vorgestellt worden. Mit den erhaltenen Inputs soll im
Jahr 2019 eine Weiterbearbeitung stattfinden und in einem néachsten
Schritt das Projekt der Bevolkerung prasentiert werden. Parallel dazu
wird das Quartierplanverfahren, verbunden mit einer Investorensuche,
aufgegleist.

Anpassungen Bau- und Strassenlinien

Schiitzenmattstrasse, Parzellen 827, 823

Mit der Ziehung einer Gestaltungsbaulinie sicherte der Gemeinderat
eine stadtebauliche Akzentsetzung im Quartier Gstad. Ziel dabei war
die Wahrung der Quartierstruktur und die Fassung des Strassenraums
an der Schitzenmattstrasse. Mit einer Gestaltungsbaulinie muss die
Eigentiimerschaft zwingend einen Neubau auf die im Plan ersichtliche
Baulinie legen. Das daflir ordentliche Verfahren wurde im Jahr 2017
gestartet und im Januar des Berichtsjahres durch den Regierungsrat
genehmigt. Aufgrund der Eingabe eines Baugesuchs im Jahr 2018 ist
ein zeitnaher Baubeginn zu erwarten.

Binningerstrasse 35, Parzelle 3479

An der Binningerstrasse ist eine Baulinie aus dem Jahr 1954 rechts-
kraftig. Die Strassenzlige sind jedoch seither anders geplant und
erstellt worden. Mit dem Bau der kantonalen Bruderholzstrasse
musste die Binningerstrasse leicht nach Stiden verlegt werden. Mit
der Sanierung des Wohnhauses an der Binningerstrasse 35 wollte der
Bauherr neu abgestiitzte Balkone errichten. Aufgrund der bestehen-
den Baulinie konnte allerdings keine Sanierung durchgefiihrt bzw.
konnten keine neuen Balkone erstellt werden. Aus diesem Grund
musste eine Revision des bestehenden Bau- und Strassenlinienplans
vorgenommen werden. Das Verfahren wurde im Dezember 2017
gestartet und im Januar des Berichtsjahres erfolgte die kantonale Vor-
prifung und die 6ffentliche Mitwirkung. Aufgrund des bestehenden
Strassennetzplanes konnte im Juni die Beschlussfassung des Bau-
und Strassenlinienplans durch den Gemeinderat erfolgen. Im Septem-
ber 2018 folgte die Genehmigung durch den Regierungsrat. Mit dieser
Losungsfindung wurde aktiv ein konkretes Bauprojekt gefordert, das
auch im Sinne der Quartiersentwicklung Lange Heid ist.
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Quartierplan Dychrain Ost «Lackerli Huus»

Der Infrastrukturvertrag, der die Basis flir die Weiterbearbeitung des
Quartierplans bildet, wurde im September des Berichtsjahres von der
Eigentimerschaft akzeptiert und unterschrieben. Mit dieser Voraus-
setzung konnte der Gemeinderat die weiteren Verfahrensschritte ein-
leiten. Es folgte eine intensive Weiterbearbeitung, in deren Rahmen
der Quartierplan Dychrain Ost im Oktober in die 6ffentliche Mitwir-
kung geschickt wurde. In dieser einmonatigen Phase sind insgesamt
elf Mitwirkungseingaben eingegangen, die in einem Mitwirkungsbe-
richt zusammengefasst worden sind.

vanBaerle-Areal im «Gstad»

Ende 2014 hat die vanBaerle-Gruppe das rund 22'000 m2 grosse Areal
an der Schitzenmattstrasse in Minchenstein veraussert. Das Areal
soll nach dem Wegzug des Chemieunternehmens einer neuen Nut-
zung zugefihrt werden. Den Entwicklungs- und Transformationspro-
zess verantwortet das Immobilienunternehmen Halter AG. In enger
Zusammenarbeit mit der Gemeinde Minchenstein hat die Halter AG
in den vergangenen Jahren die Entwicklungs- und Nutzungsszenarien
des Areals ausgelotet. Das sehr gut erschlossene Areal ist fur die
Gemeinde Miinchenstein ein wichtiger Baustein flr die stadtebauliche
Entwicklung und Umnutzung des in der Birsebene gelegenen Quar-
tiers «Gstad».

Im Frihling 2017 wurden insgesamt acht Teams zu einem zweistufi-
gen Architekturwettbewerb eingeladen. Begleitet wurde das Verfahren
von einem prominent besetzten Beurteilungsgremium. Die erste Stufe
des Wettbewerbs umfasste die Themen Stadtebau und Stadtraumge-
staltung, die zweite Stufe die Architektursprache und Landschaftsar-
chitektur. Mit der Jurierung Ende Marz 2018 empfahl das Beurteilungs-
gremium drei der acht eingereichten Beitrage zur Weiterbearbeitung.

Aufbauend auf dem Stadtebau und der Stadtraumgestaltung von jes-
senvollenweider architektur und Stauffer R6sch Landschaftsarchitek-
ten fligen sich die Entwiirfe der Architekten-Teams einerseits hervor-
ragend in das bestehende Umfeld ein, andererseits bieten die
insgesamt elf Gebaude, verteilt auf vier Baufelder, eine klare Einheit
durch das aufeinander abgestimmte Hohenspiel. Zudem bestechen
die Vorschldge durch eine differenzierte Aussenraumgestaltung mit
viel Griin, einem grosszligigen 6ffentlichen Platz, Fusswegen und einer
zentralen mit Badumen gefassten Erschliessungsstrasse.

Auf dem vanBaerle-Areal sollen rund 400 Wohnungen fiir ein breit
gefachertes Zielpublikum entstehen. Entsprechend sind die unter-
schiedlichsten Wohnungsarten und -gréssen vorgesehen: Kleinwoh-
nungen und Studios, 2.5- bis 5.5-Zimmer-Wohnungen sowie Ateliers
und Wohnungen fir Wohngemeinschaften. In den Gebduden rund um
den begriinten Platz sind zudem Flachen fir Gastronomie, Kleinge-
werbe und Verkaufsflachen fir Quartierladen angedacht.

Im Herbst des Berichtsjahres hat die Halter AG zusammen mit der
Gemeinde Miinchenstein und dem Kanton Basel-Landschaft mit dem
Quartierplanverfahren begonnen. Damit werden Sonderbauvorschrif-
ten erarbeitet, welche die rechtlichen Voraussetzungen flir die Areal-
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bebauung schaffen. In einem ersten Schritt wurden die weiterbearbei-
teten Wettbewerbsergebnisse der Kantonalen Arealbaukommission
prasentiert, die den bisherigen Planungsprozess als sehr vorbildlich
bezeichnet hat. Wahrend des Quartierplanverfahrens wird die Bevol-
kerung Miinchensteins zur Mitwirkung eingeladen und der Quartier-
plan wird der Gemeindeversammlung zur Beschlussfassung vorge-
legt.

Griindung Verein Birsstadt

An der Gemeindeversammlung vom 12. Mérz 2018 haben die Einwoh-
nerinnen und Einwohner mit grossem Mehr den Beitritt der Gemeinde
Mdunchenstein zum Verein Birsstadt beschlossen. Der Vereinsvorstand
besteht aus den Gemeindeprésidien der zehn Mitgliedergemeinden.
Das Vereinsprasidium rotiertim jahrlichen Turnus. Im Mai 2018 erhielt
der Verein mit Frau Gelgia Herzog zudem eine Geschéaftsfiihrerin. Ziel
des Vereins ist es, den Austausch und die Zusammenarbeit unter den
Mitgliedergemeinden zu fordern und Interessen gegentiber dem Kan-
ton gemeinsam zu vertreten. Hierflir zustéandig sind die drei standigen
Arbeitsgruppen Regionalplanungsgruppe, Birspark Landschaft und
Energie-Region. Nach Bedarf kdnnen weitere Arbeitsgruppen ins
Leben gerufen werden.

Die Regionalplanungsgruppe ist zustandig flir die Abstimmung in den
Bereichen Siedlungsentwicklung und Verkehr in der Birsstadt. Die
Arbeitsgruppe Birspark Landschaft koordiniert die gemeinsame Wei-
terentwicklung des Natur- und Erholungsraums entlang der Birs zwi-
schen Angenstein und der Birsmindung. In der Energie-Region wer-
den uberkommunale Losungen im Energie- und Mobilitdtsbereich im
Rahmen einer nachhaltigen Energiepolitik angestrebt. Die drei Arbeits-
gruppen erganzen sich gegenseitig und bilden gemeinsam einen
wichtigen Bestandteil fiir eine nachhaltige Entwicklung in der Birs-
stadt.

Das Naturschutzgebiet Obstgarten
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4.2.3 Immobilien

Kauf von Land/Liegenschaften
Im Berichtsjahr wurden keine Liegenschaften erworben.

Abgabe von Land/Liegenschaften

Die Liegenschaft Steinweg 15 auf den Parzellen Nr. 2122 (4'430 m2)
und Nr. 5305 (36 m?) konnte am 28. Juni 2018 verkauft werden. Der
Ubertrag mit Nutzen und Gefahr erfolgte mit Grundbucheintrag per 3.
August 2018.

Die geplanten Liegenschaftsverkdufe Tramstrasse 38/38a und Miinch-
strasse 5/5a wurden zuriickgestellt. Aufgrund des aus der Gemeinde-
versammlung resultierenden Wohnrechts flir die Bewohner der Tram-
strasse 38/38a wurde eine massive Wertminderung erwartet und in
der Folge auf einen Verkauf verzichtet.

Die Einwohnergemeinde hat einen Teil ihrer Strassenparzelle Nr. 4387
«Ilm Keinitz» an die Nachbarschaft/Anstosser der Parzelle Nr. 4392 ver-
kauft.

Schulareale (Schulen, Kindergarten, Musikschule, Robinsonspielplatz)
Die Miete von Raumlichkeiten in Schulanlagen sind in einer neuen
Haus- und Gebihrenordnung geregelt, die vom Gemeinderat verab-
schiedet worden ist.

Auf samtlichen Schularealen gilt ein generelles Rauchverbot. Die ent-
sprechenden Beschilderungen und Bodenmarkierungen als Hinweise
far die Rauchverbote werden im Frihjahr 2019 vorgenommen.

Liegenschaften
(In den im Folgenden nicht erwadhnten Liegenschaften wurden die
ordentlichen Unterhaltsarbeiten durchgefiihrt.)

Schulhaus Lange Heid (Aussere Lange Heid 15)

Der Um- und Erweiterungsbau konnte auf Ende Berichtsjahr erfolg-
reich abgeschlossen werden. Die Bauabnahme fand Ende Dezember
statt. Mangel wurden gertigt und wurden von den Unternehmern in
der Folge noch behoben. Eine Garantieabnahme erfolgtim Jahre 2020.
Somit konnten die Liegenschaften fiir den vollumfanglichen Betrieb
frei gegeben werden.

Die Klassenzimmer der bestehenden Schulanlage wurden mit neuen
Schiilerpulten ausgerustet. Die alten Schulmdbel wurden der Stiftung
Madagascare Gibergeben werden, so dass diese auf Madagaskar wei-
terhin eingesetzt werden kénnen.

Schulhaus Neuewelt (Hardstrasse 35)

Der Zementliberzug inkl. Klinkerplatten im Vorplatzbereich des 2.
Obergeschosses wurde saniert. Durch Spannungen hatte sich der
Boden mit den Klinkerplatten um ca. 1.5 cm gehoben und bildete Risse
in den Platten.

Mit Abdichtungsarbeiten auf dem Flachdach und an der Fassade
konnte die Ursache fiir den Wasserschaden des Musikzimmers elimi-
niert werden. Eine in die Mauer einbetonierte Warmwasser-Leitung
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war defekt und verursachte einen geringen Wasserschaden, der beho-
ben werden konnte.

Fir die Sanierung der im Untergeschoss befindlichen Transformato-
renstation musste der Zugang mit LKW gewahrt werden. Daflir wurde
ein Stuck des Buchenlebhages freigeschnitten.

Kindergarten Lange Heid (Aussere Lange Heid)

Das bestehende Kindergartengebdude wurde mit neuen Bodenbela-
gen versehen. Uberdies wurden die Rdumlichkeiten frisch gestrichen.
Fur den Neubezug des einen Kindergartens durch das Familienzent-
rum (FAZ) wurden die Raumlichkeiten zudem mit einer Kleinkiliche
und einem Buro ausgestattet.

Musikschule (Baselstrasse 8)
Das Uberdachungsmaterial und die Spenglerarbeiten des Anbaus
wurden erneuert.

Gemeindeverwaltung (Schulackerstrasse 4 und 6)

Die WC-Anlagen im Erdgeschoss sowie im 1. Obergeschoss wurden
saniert und die Handwaschbecken mit einem Warmwasseranschluss
versehen.

Aufgrund reduzierter Leistungsanforderungen hat der Kanton
Basel-Landschaft in Absprache mit der Bauverwaltung die Entschadi-
gung fur die Dienstleistungen der Gemeinde (Reinigung und Betrieb
der Liegenschaft) gesenkt.

Jugendhaus (Tramsstrasse 29)

Fassadenteile konnten unter fachmannischer Begleitung von Jugend-
lichen und dem Co-Leiter der Jugendarbeit frisch gestrichen werden.
Die Gebaudeschliessung wurde angepasst, so dass eine Vermietung
bzw. Belegung unterschiedlicher Raume separiert moglich ist.

Mehrfamilienhaus Miinchstrasse 5

Die Gasherde mussten infolge neuer Sicherheitsvorschriften auf Ver-
langen der IWB ersetzt werden. Die Griinhecke wurde durch ein Dia-
gonalgeflecht ersetzt. Der Fels bzw. die Ruinenmauer wurden vom
Pflanzenwuchs (Efeu) befreit.

Mehrfamilienhaus Gartenstadt 2

Beide Wohnungen konnten durch eine Rochade und einem Neuzuzug
ohne Leerstand wieder vermietet werden. Kleinere Sanierungsarbei-
ten (Malerarbeiten, Reparatur Kiichenabzug, Kiihlschrank) wurden
vorgédngig erledigt. Rostwasser im Wasserfilter liess auf eine defekte
Wasserzuleitung schliessen und musste dementsprechend saniert
werden. Hierfiir musste von der Strasse bis zum Hauseingang ein Gra-
ben erstellt werden.

Asylunterkunft (Pumpwerkstrasse 27)

Die Wandplatten in der Toilette der Pfadi (Untergeschoss) wurden ent-
fernt und neu verlegt.
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Werkhof (Pumpwerkstrasse 7)

Im Rahmen der Dachsanierung wurde das gesamte Bedachungsma-
terial (asbesthaltiges Eternit) sowie die bestehende Dammung (Holz-
zement-Styropor-Sandwichplatten) entfernt und durch Holzwollplatten
und neue Eternitplatten (ohne Asbest) ersetzt. Der Dachaufbau fiir die
Trocknung von Wasserschlauchen der Zivilschutzorganisation wurde
entfernt. Ebenso wurden die Befestigungspunkte flir eine spétere Pho-
tovoltaikanlage bereits eingebaut.

Die bestehende Ultrafiltrationsanlage wurde infolge eines Defekts
durch eine vollautomatische biologische Abwasseraufbereitungsan-
lage ersetzt, die das Olhaltige Waschwasser aus dem Werkhofbetrieb
reinigt und trennt.

Mit einer statischen Berechnung wurden die maximalen Belastungen
flr Decken und Lagergestelle berechnet und neu beschriftet.

Die Planungsarbeiten flir eine neue Transformatorenstation vor dem
Werkhofgebaude werden von der Elektra Birseck (EBM) aufgenom-
men.

Gewidchshaus (Riittihardstrasse 24)

Dank einer neuen Folierung ist der Betrieb des bestehenden Gart-
ner-Treibhauses und die weitere Pflanzenaufzucht fiir die nachsten
rund funf bis sieben Jahre gewéhrleistet.

Schiitzenhaus (Heiligholzstrasse 3)

Bei einem Wassereintritt infolge starker Regenfalle wurden die Decken-
platten im Pistolenstand beschadigt und mussten dementsprechend
ersetzt werden.

Zivilschutzanlage ZSA Ehinger

Die Wasser-Zuleitung aus dem Schulhaus Neuewelt war in der Ver-
gangenheit wegen Lochfrass mehrmals repariert worden. Aus diesem
Grund wurde die Leitung im Berichtsjahr komplett mit einer Innenbe-
schichtung versehen und saniert.

Pflanzgarten (Binningerstrasse 8)

Die Gemeinde kiindigte dem Familiengartenverein Miinchenstein den
Pachtvertrag per Ende des Berichtsjahres. Mit der Kiindigung wurden
Raumungsarbeiten durch den Familiengartenverein erforderlich. Die
Familien, die einen Gartenabschnitt betreiben und unterhalten, erhal-
ten von der Gemeinde direkt einen neuen Pachtvertrag.

Alti Gmeini (Hauptstrasse 50)

Das Treppenhaus wurde nach Absprache mit der Denkmalpflege und
der Dorfkernplanungskommission neu gestrichen. Der Notausgang
des Mdnchskellers wurde mit einem Panikschloss ausgerustet.

Kultur- und Sportzentrum Bruckfeld KUSPO (Loogstrasse 2)

Auch im Berichtsjahr verging kaum ein Tag, an dem das KUSPO nicht
vermietet war. Die Anlassvielfalt ist gross und reicht von Sitzungen
Uber Messen, Generalversammlungen, Konzerte, Kulturanlasse bis zu
Hochzeiten, Geburtstage und Sportanlassen.
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Aufgrund der andauernden Renovierungsarbeiten im Stadtkasino
Basel fanden auch im 2018 alle Proben des Sinfonieorchesters Basel
im KUSPO statt.

Das Schulhaus Lange Heid nach dem Um- und Erweiterungsbau.

4.2.4 Tiefbau

Vermessung/GIS

Geographisches Informationssystem Miinchenstein (Geoportal)

Im Berichtsjahr wurden fast alle Module in die neue WebGIS-Lésung
«Geoportal» der Firma Jermann AG Uberflihrt. Neu ist die Startseite
des GEOPORTAL weitgehend prozessgesteuert und personalisiert. Die
neue Volltextsuche macht das Geoportal zur effizienten Geoda-
ten-Suchmaschine mit sofortigem Uberblick der Suchresultate. Dazu
zahlen Karten, Sachthemen, Adressen, Liegenschaften, Gebdude und
vieles mehr. Durch die zeitnahe Visualisierung sowie mithilfe von the-
menspezifischen Analysen werden wesentliche Aufgaben in der Ver-
waltung unterstitzt, z. B. die Erteilung von Ausklnften, die Gewahr-
leistung der Dokumentationssicherheit, aber auch zuverlassige
Grundlagen fur Bewilligungen, Planungen, Unterhaltsarbeiten und
Erneuerungen der gemeindeeigenen Anlagen.

Strassen und Strassenunterhalt

Pumpwerkstrasse: Instandstellung Fahrbahn

Aufgrund des Alters von rund 40 Jahren sowie infolge der Verkehrs-
belastung befand sich die Pumpwerkstrasse in einem schlechten
Zustand. Im Abschnitt Heiligholzstrasse bis Buchenstrasse bestanden
Senkungen, speziell im Bereich der Randabschliisse und der Schéchte.
Die Schaden, namentlich Setzungen und Bodenwellen, fliihrten zu
einer Verschlechterung der Verkehrssicherheit. Aufgrund fehlender
Strassenwassersammler und Randabschlisse bildeten sich grosse
Pflitzen, die vor allem im Winter zu gefahrlichen Glatteisbildungen
fihrten und zusatzlich die Alterung des Strassenoberbaus beschleu-
nigten.

In einer ersten Phase wurden im Berichtsjahr die defekten Strassen-
rander instandgestellt bzw. erneuert und ergédnzt. Durch zusétzliche
Strasseneinlaufschachte wurde die Strassenentwasserung optimiert.
2019 soll nach der Teil-Erneuerung der Wasserleitung ein neuer Deck-
belag eingebaut werden.

61



Fussweg Ehingerpark

Es wurden Wurzelschaden behoben und ein neuer Deckbelag einge-
baut. Somit kann der Weg wieder komfortabel und gefahrlos began-
gen werden.

Weihermattweg

Nach dem Abschluss privater Bauten wurde ein Teilstlick instand
gestellt. Kieskoffer und Belag wurden erneuert. Zudem wurden Ver-
besserungen bei der Entwasserung vorgenommen.

Fichtenwaldstrasse

Der kurze Abschnitt vom Nollenrain bis zur Emil Frey-Strasse wurde
mittels Belagserneuerung saniert. Schadhafte Randabschliisse wur-
den dabei ebenso wie die Entwasserung instand gestellt.

Offentlicher Verkehr (OV)

Vekehrsberuhigung Tempo 30 im Bereich Stiftung Hofmatt / Buslinie
58: Umbau Haltestellen

Mit den Haltestellen APH Hofmatt und Sportplatz Au der Buslinie 58
wurden die ersten Haltestellen in Miinchenstein behindertengerecht
umgebaut und in Betrieb genommen. Dazu wurden die Randab-
schusse erhoht, was einen niveaugleichen Einstieg in den Bus ermdg-
licht. Gemass Investitionsprogramm sollen bis 2023 alle gemeinde-
eigenen Bushaltestellen angepasst werden.

Gleichzeitig konnte im Bereich der Stiftung Hofmatt die Parkplatz- und
Fussganger-Situation grundlegend verbessert und fiir alle Verkehrs-
teilnehmer sicherer gestaltet werden.

Die geplante Tempo 30-Zone unterstlitzt den Charakter der Wohnzone
in diesem Strassenabschnitt der Pumpwerkstrasse, ermaoglicht jedoch
weiterhin die Funktion einer Quartiersammelstrasse.

Offentliche Beleuchtung
Auf Basis des Modernisierungskonzepts wird kontinuierlich der Ersatz
veralteter Strassenbeleuchtungs-Technik durch LED vorangetrieben.
Komplett ersetzt wurde im vergangen Jahr die Beleuchtung des Gruth-
wegs sowie der untere Teil des Steinwegs. Zudem wurden in den
Monaten Juni und Juli im Lange Heid-Quartier und noérdlich der Zoll-
weiden die Leuchtenkopfe bestehender alter Pilzleuchten diverser
Anwohnerstrassen auf energiesparende LED-Technik umgeristet mit
gleichzeitiger Optimierung der Lichtlenkung und Reduktion des Ener-
gieverbrauchs. Folgende Strassenziige wurden mit neuen Leuchtkop-
fen ausgerustet:

- Amselstrasse

- Dammstrasse

- Drosselstrasse

- Im Steinenmdiller

- Platanenweg

- Rdattihardstrasse

- Schulstrasse

- Starenstrasse
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Wasserversorgung

Seit Beginn des Sanierungsprogramms im Jahr 1983 wurden tber 37
Kilometer Wasserleitungen saniert. Im Bereich der Venedig-Strasse
wurde im Berichtsjahr die Uber siebzig Jahre alte defektanfallige Grau-
gussleitung der Wasserversorgung ersetzt.

Insgesamt wurden im Berichtsjahr 225 Meter Leitungen neu verlegt:

Strasse Baujahr Leitungsléange Sanierungsart
Venedig-Strasse @ 160 1945 225 m Ersatz PE
(Ruchfeldstrasse — Venedig-Strase 31) (Polyethylen)

Strasse
Schlossmattweg

Steinweg

Abwasserbeseitigung

Sanierungsprogramm

Die letzte bauliche Zustandserfassung der Gemeindekanalisation
wurde anfangs der 1990er-Jahre durchgefiihrt. Aufgrund der mittler-
weile weit zuriickliegenden Uberpriifung wurde im Berichtsjahr eine
neue Serie von Kanaluntersuchungen gestartet. Diese umfassen ein
erstes Drittel von rund 17 km des 55 km langen Kanalnetzes. Fur die
zuklinftige Unterhaltsplanung des Kanalisationsnetzes werden die
ermittelten Daten digital aufbereitet, sodass sie spater ins Geografi-
sche Informationssystem (GIS) integriert werden kdnnen.

2018 wurden schadhafte Kanalisationshaltungen am Schlossmattweg
und am Steinweg saniert. Das Schadensbild an den Haltungen war
gekennzeichnet durch verschobene und teilweise offene Rohrverbin-
dungen sowie Langs- und Querrisse in den Rohrwandungen. Mit den
durchgefiihrten Massnahmen kann die Gebrauchstauglichkeit erhoht,
wie auch die Nutzungsdauer um 25 bis 50 Jahre verlangert werden.
Zum Vergleich: Die Nutzungsdauer einer neu erstellten Kanalisations-
leitung betragt unter normalen Bedingungen ca. 80 bis 100 Jahre.
Die Sanierungsetappe 2018 umfasste Kanalisations-Abschnitte von
rund 360 m Gesamtlange:

Durchmesser Baujahr Leitungslange Sanierungsart

30cm 1982 260 m Roboter- und Inliner-
Sanierung

40 cm 1984 100 m Inliner-Sanierung

Revision Abwasserreglement

Anlasslich der Gemeindeversammlung vom 4. Dezember 2017 wurde
ein Antrag gemass 8 68 Gemeindegesetz betreffend Teilrevision
Abwasserreglement der Gemeinde Munchenstein gestellt. Eine Anpas-
sung des gliltigen Reglements und der davon betroffenen Artikel
waren deshalb unumganglich. Die Gemeindeversammlung vom 10.
Dezember 2018 hat die entsprechende Teilrevision des Abwasserreg-
lements bewilligt.

Neu wird die Meteorwassergebuhr tber die tatsachlich versiegelte
Flache bzw. Niederschlagsmenge berechnet. Zusatzlich wird eine
Grundgeblhr erhoben.
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Statistik Bewilligungen Tiefbau

Aufgrabungen

- EBM

- IWB

Swisscom

Diverse
Aufgrabungen
Allmendbenuitzungen
Reklamebewilligungen
Total Bewilligungen

Abfallbeseitigung

2018

o1

33
33

66

Der getrennt gesammelte, nicht verwertbare Siedlungsabfall nahm
im Berichtsjahr um 5.3 % ab (153 kg pro Kopf, Vorjahr: 162 kg). Die
getrennt gesammelten Wertstoffe nahmen um insgesamt 6.7 % ab.
Die separat gesammelten Wertstoffmengen unterliegen jahrlichen
Schwankungen. Seit einigen Jahren ricklaufig sind die Mengen an

Papier, Karton und Glas.

Das Verhéltnis der Wertstoffe (inkl. Grinmengen) zu Kehricht und
Sperrgut verschob sich gegentiber 2017 (51:49) um einen Prozentpunkt

auf neu 50:50.

2018
(Tonnen)

2017

(Tonnen)

Siedlungsabfall — getrennt gesammelt, nicht verwertbar

Kehricht- und SperrgutTotal 1'862

Wertstoffe — getrennt gesammelt, verwertbar

Altpapier / Karton 710
Altglas 331
Alu/Weissblech 25
Altmetall 15
Wertstoffe Total 1'081
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1966

761

346
27

24
1158

2u-/
Abnahme

-5.3 %

-6.7 %

-4.3 %
-7.4 %
-375 %
-6.7 %

2017

17
18

46
37
15
98

Verwertung/
Entsorgung

KVA

Herstellung Recycling-
papier/ - Karton
Glasherstellung
Metallrecycling
Metallrecycling



2018 2017 Zu-/ Verwertung/
(Tonnen) (Tonnen) Abnahme Entsorgung

Griin- und Bioabfall / Organische Abfélle

Kompostieranlagen Privat /
Gemeinschaftlich:
Organische Abfélle 26 27 -3.7 % Kompostierung

Griingut- und Bioabfallabfuhr
von Haushaltungen 584 601 -2.8 % Vergarung und
Kompostierung

Griinmengen

Gemeindewerkhof 156 212 -26.4 % Vergdrung und
Kompostierung

Griin- und Bioabfall Total 766 840 -8.8 %

Gemeinschaftskompostierungsanlagen

Im Berichtsjahr bestanden wie im Vorjahr zwei Gemeinschaftskompo-
stieranlagen mit bis 50 und zwei mit mehr als 50 angeschlossenen
Haushaltungen. Die Betriebsgruppen (rund 45 freiwillig tétige Perso-
nen mit insgesamt 670 geleisteten Arbeitsstunden) haben rund 26
Tonnen organische Reststoffe aus Kiiche und Garten von insgesamt
181 Haushaltungen (2017: 174) zu qualitativ hochwertigem Kompost
verarbeitet.

Wahrend zweier Aktionstage wurden in den Einkaufszentren Garten-
stadt und Zollweiden 249 Siacke Kompost und Blumenerde (2017: 124)
sowie durch Coop Gartenstadt insgesamt 91 Sacke Kompost (2017:
98) verkauft. Weiterer Kompost wurde direkt ab den Platzen an Private
abgegeben.

Wahrend finf Tagen besuchten zehn Primarschulklassen und ein Kin-
dergarten (insgesamt 185 Kinder) das Kompostmobil auf dem Schul-
hausplatz Loog und erhielten so einen Einblick in Naturkreislaufe, in
die Abfalltrennung, die Vielfalt der Bodenlebewesen und die Umwand-
lung von organischen Materialien zu Komposterde.

Das Kompostmobil machte Halt auf dem Schulhausplatz Loog
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4.2.5 Werkhof

Strassenunterhalt, Gartnerei, Friedhof

Neben der Erstellung und dem Unterhalt der Strassen und Wege
sowie der Pflege der Griin- und Freirdume (Griinrabatten, Friedhofs-
bepflanzugen etc.) kimmert sich der Werkhof um die Ver- und Entsor-
gung auf dem Gemeindegebiet. Die alltaglichen Anliegen der Einwoh-
nerschaft nehmen den Werkhof ebenso in Anspruch wie die
Sicherstellung der Gemeindeinfrastrukturleistungen, zu der auch die
kommunale Wasserversorgung zahlt. In Form von Know-how und
Manpower ist der Werkhof zudem in diverse Projekten integriert und
wirkt zu jeder Jahreszeit unterstlitzend bei verschiedenen Vorhaben
mit — insbesondere ausgeldst durch die Bauverwaltung, aber auch
durch diverse andere Abteilungen der Gemeindeverwaltung.

Friedhof / Bestattungen

Im Berichtsjahr ereigneten sich in Miinchenstein 131 Todesfélle (2017:
138). 87 Bestattungen fanden in Miinchenstein statt (2017: 90). Zwei-
mal wurde Asche von Verstorbenen auf dem Friedhofareal verstreut.
Per 31. Dezember 2018 bestanden insgesamt 554 Grabvertrage (2017:
556).

Erd- und Urnenbestattung 2018
Erdbestattungen 6
Urnengraber 1
Urnennischen 9
Gemeinschaftsgraber 38
Familiengraber mit Sarg 0
Familiengraber mit Urne 0
Urne in bestehendes Grab 19
Sarg in bestehendes Grab 2
Kindersarg - Urnengrab bis 6 Monate 0
Erd- und Urnenbestattungen Total 85

Diverse Projekte

Die Mitarbeitenden des Werkhofs waren im Berichtsjahr neben den
vorgenannten Arbeiten unter anderem mit folgenden Projekten
beschaftigt:

Girtnerei/Gewédchshaus

Mitte Juli wurde die Gewachshausfolie inklusive der Liftungsklappen
komplett erneuert. Das Gewachshaus ist wieder einsatzbereit - und
dies mit geringerem Warmeverlust zur Anzucht und Uberwinterung
der hauseigenen Saisonpflanzen.

Baumfillungen

Nach Bestandsaufnahmen im Herbst 2017 und 2018 musste in diver-
sen Anlagen sowie Grundstiicken der Gemeinde eine Vielzahl von
kranken Baumen mit Spezialmaschinen gefallt werden. Die Arbeiten
wurden durch die Mitarbeitenden des Werkhofs organisiert und beglei-
tet.
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Fahrzeugbeschaffung

Im April wurde der 12-jahrige Aufsitzmaher «Viking» durch den Auf-
sitzmaher «Grillo» mit Frontmahwerk und Hochentleerung ersetzt. Mit
dem neuen Aufsitzmaher kdnnen Arbeitsstunden fiir die Rasenpflege
eingespart werden.

Im Oktober wurde der 12-jahrige Gelandewagen «Mitsubishi Pajero»
durch den Geldandewagen «Toyota Land Cruiser Euro 6» ersetzt. Der
Gelandewagen ist taglich fur die Abfallentsorgung (59 6ffentliche
Abfalleimer, 58 Robi-Dog und 7 Sammelstellen) im Einsatz.

Flohmarkt

Der vom Werkhof und Bauverwaltung organisierte Flohmarkt im Mai
mit rund 120 Verkaufsflachen und Pflanzentauschboérse zog einmal
mehr zahlreiche Besucherinnen und Besucher aus Miinchenstein und
Umgebung an.

Holzbriicke in der Dédntschi

Im Herbst 2017 wurde festgestellt, dass sich der bestehende Holzbe-
lag und die Geléander der Holzbricke Gber den Teufelsgrabenbach in
einem schlechten Zustand befinden. Aus wirtschaftlichen Grinden
wurde entschieden, dass das gesamte Holzwerk erneuert wird. Ebenso
haben sich die Mitarbeitenden des Werkhofs dazu entschieden, das
ganze Projekt von der Planung bis und mit der Ausflihrung in eigener
Regie auszufiihren.

Anfangs bis Mitte Mai wurden im Werkhof der Abbund, samtliche Boh-
rungen sowie Vormontagen erstellt. Anfangs Juni wurde flir Fussgan-
ger eine Notbriicke montiert. In acht Arbeitstagen wurde das gesamte
Holz der Briicke riickgebaut, die bestehenden Widerlager und Stahl-
trager gereinigt und das im Werkhof vorbereitete Holz aufgerichtet.

Wasserversorgung

Allgemein

Zur Selbstkontrolle geméss Lebensmittelgesetz wurden insgesamt 141
Wasserproben erhoben, die alle den gesetzlichen Anforderungen ent-
sprachen.

Die gesamte Wasserversorgung wurde vom Amt fiir Lebensmittelsi-
cherheit (ALV) und der Fachstelle Wasserversorgung vom Amt fir
Umweltschutz und Energie (AUE) Giberprift. Die Inspektion umfasste
die Kontrolle der Qualitatssicherung, der Wasserqualitéat, die Prozesse
und Tatigkeiten bei der Aufbereitung, die baulich und betrieblichen
Belange, die Schutzzonen fiir den Grundwasserschutz sowie der
Gesamtbeurteilung. Gemass der Gesamtbeurteilung des ALV ent-
spricht der Betrieb vollumfanglich der Lebensmittelgesetzgebung. Das
AUE empfiehlt, die notwendigen Abklarungen im Bereich Schutzzo-
nenausscheidung nach geltendem Recht anzugehen.

Im gesamten Leitungsnetz mussten einige Leckstellen repariert wer-
den. Das grosste Ereignis fand in der alten Buchenstrasse statt, wo
die 77-jahrige Transportleitung DN 400 barst. Dies flihrte dazu, dass
bis zur Ausserbetriebnahme des betroffenen Leitungsstlickes kurzzei-
tig das Reservoir entleert wurde und sich eine grossere Menge Luft
im Netz sammelte. Durch Splilungen an den Hydranten konnte das
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Netz in den betroffenen Gebieten entliftet werden, womit der Nor-
malzustand wieder gewahrleistet war.

Unterhalt Pumpwerke

In allen Pumpwerken wurden die allgemeinen Kontroll- und Unter-
haltsarbeiten sowie die jahrlichen Bedarfsarbeiten gemass den beste-
henden Servicevertragen ausgefiihrt. In den Pumpwerken Hofmatt
und Untere Wanne hat das Kesselinspektorat die Hochdruck-Aus-
gleichsgefasse inspiziert und keine Mangel, die den Betrieb beein-
trachtigen konnten, festgestellt.

Im Pumpwerk Untere Wanne wurde der Motor der Sulzer Bohrloch-
pumpe mit Jahrgang 1969 revidiert.

Unterhalt Reservoirs

In den Reservoirs wurden die periodischen und jahrlichen Kontrollen
durchgefiihrt. In den beiden Kammern des Reservoirs Weihermatt
wurde eine Zustandsaufnahme mit einem Ingenieurbiiro ausgefiihrt
und eine Sanierungsempfehlung erstellt. Danach wurden die Kam-
mern aller Reservoire durch die Wasserversorgung mit Wasserhoch-
druck gereinigt und die Vorrdaume der Kammern desinfiziert

Brunnen

Die 17 offentlichen Brunnen werden durch die Wasserversorgung
gereinigt und unterhalten.

Der alte Brunnen am Steinweg wurde aufgrund des Verkaufs der Par-
zelle demontiert. Gleichzeitig wurde dieser komplett saniert und erhielt
im Juni seinen neuen Standort auf der Schiffliparzelle. Dazu musste
die Zuleitung zum Brunnen und die Ableitung zum Biotop neu verlegt
werden. Das Fundament, die Pflasterung sowie die Umgebungsarbei-
ten wurden durch den Werkhof in Zusammenarbeit mit den Auszubil-
denden gestaltet.

Das am 1. August 2017 gesprengte Kunststein-Brunnenbecken des
Brunnens Loffelmatt wurde im Marz 2018 durch ein neues Becken aus
Jura-Kalkstein aus dem Laufental ersetzt. Die Fundation mit Versetz-
und Belagsarbeiten wurden durch den Werkhof erstellt.

Léschwasserversorgung

Fir die Loschwasserversorgung stehen 434 Hydranten zur Verfligung,
die jahrlich kontrolliert und gewartet werden. Im Berichtsjahr wurden
insgesamt 6 Hydranten komplett erneuert und 16 Hydranten revidiert.
Diese Massnahmen wurden finanziell teilweise durch die Gebaude-
versicherung subventioniert. Fir allfdllige Loscheinsatze der Feuer-
wehr stehen in den Reservoirs stets 1120 m3 Wasser zur Verfligung.

Wasserzéhler

Ein Flnftel aller Haus-Wasserzahler (ca. 570 Stk.) und alle Schacht- und
Brunnenzéahler wurden durch die Mitarbeitenden der Wasserversor-
gung vor Ort abgelesen. Die Liegenschaftsbesitzer wurden wo nétig
von den Ablesern auf Méngel in der Hausinstallation hingewiesen, die
durch sie behoben werden miissen. Auch einige nicht mehr gangbare
Hauptventile in den Liegenschaften wurden festgestellt, die durch die
Wasserversorgung im Auftrag des Eigentiimers ersetzt wurden.
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Die neue Holzbrlicke in der Déntschi wurde vom Werkhof in Eigenregie gebaut

Der neue Brunnen auf der Schiffliparzelle
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4.3. Allgemeine Dienste

und Sicherheit
Mitarbeitende per 31.12.

Leitung Allgemeine Dienste &
Sicherheit
Gemeindepolizei

Einwohnerdienste

Allgemeine Dienste
& Sicherheit

——

Gemeinde- Einwohner-
polizei dienste

Hanggi Andreas

Gerber Thomas
Bongni Franziska

Klndig Daniel

Dietrich Daniela
Giani Sibylle
Knup Sandra
Kropf Sonja
Studer Gabriela
Taschler Lorena
Thuring Annouk
Walker Manuela

4.3.1 Einwohnerdienste

Bevolkerungsstatistik

Leiter Allgemeine Dienste und Sicherheit

Teamleiter Gemeindepolizei
Gemeindepolizistin

Gemeindepolizist

Mitarbeiterin Empfang

Mitarbeiterin Einwohnerdienste
Mitarbeiterin Einwohnerdienste
Mitarbeiterin Einwohnerdienste
Mitarbeiterin Empfang

Mitarbeiterin Einwohnerdienste
Mitarbeiterin Einwohnerdienste

Mitarbeiterin Einwohnerdienste

Per 31. Dezember 2018 lebten 12160 Einwohnerinnen und Einwohner
(Vorjahr: 12'252) in der Gemeinde Miinchenstein (Anteil Bevolkerung
ohne Schweizer Pass: 26,2 %, Vorjahr: 26,2 %), die sich folgendermas-
sen auf die Alterskategorien aufteilen:

Alter mannlich CH
0-10 428
11-20 426
21-30 537
31-40 467
41-50 513
51-60 706
61-70 517
71-80 409
81-90 215
91-100 46
101-110 1
Total 4262
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weiblich CH mannlich nicht CH
444 200 196
383 197 158
521 237 228
450 279 276
565 330 304
775 240 175
595 106 96
494 64 45
388 26 27
93 1 4
1 0 0
4'709 1680 1’509

100 %

100 %
100 %
100 %

40 %
40 %
90 %
50 %
60 %
70 %
40 %
40 %

weiblich nicht CH



Hundehaltung

Im Berichtsjahr waren 516 Hunde in Miinchenstein angemeldet. (Vor-
jahr 498). In Bezug auf die Hundegeblihren mussten 39 (29) erste Mah-
nungen und 14 (14) zweite Mahnungen ausgesprochen werden. 68
Hunde (68) wurden angemeldet und 67 (67 ) abgemeldet.

4.3.2 Gemeindepolizei

Bewvilligungen / Gesuche 2018 2017
- Gelegenheitswirtschaftspatente 115 14
- Freinacht 57 32
- Lautsprecherbewilligungen 20 25
- Stellungnahmen Pass- und Patentbiiro 7 12
- Zufahrtsbewilligungen (Tag) 492 463
- Zufahrtsbewilligungen (Jahr) 126 120

Eingaben und Beanstandungen aus der Bevélkerung

- Abfall 21 1
- Nachbarn, Larm, Umwelt 52 13
- Tierhaltung (ohne Hunde) 1 1
- Mahnungen und Zwangsanordnungen 0 0
- Hilfeleistungen Kanton (neu) 22 -

Ruhe und Ordnung, Sicherheit
- Anhaltungen von polizeilich 4 9
gesuchten Personen

Zustellungen

- Gerichtsakten 56 52
- daflir notwendige Génge 64 17
- Aufenthaltsnachforschungen 3 4
Ordnungsbussen

- Abfall/Larm 1 8
- Hunde 3 4
- Parkierreglement 0 0
- Strassenverkehr 2'563 3'034
Strassenverkehr

- Verzeigungen 2 3
- Meldungen 90 91
- Verkehrskontrollen 101 85
- Schulwegkontrollen 60 29
- Ausserbetriebnahme (Auto/Mofa) 0 0
- Rotlichtkontrollen 10 4
- Kontrollen mit Polizei BL 2 4
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Geschwindigkeitskontrollen

stationare Kontrollen

mobile Kontrollen

mit gemeindeeigener Anlage erfasste
Motorfahrzeuge (stationar)

mit gemeindeeigener Anlage erfasste
Motorfahrzeuge (mobil)

davon mit Ordnungsbussen belegt
(mobil und stationar)
Busseneinnahmen Gemeindekasse
Verzeigungen an die
Staatsanwaltschaft

Schriftliche Befragungen und
Sachverhaltsanerkennungen im
Zusammenhang mit
Geschwindigkeitsanzeigen

Sofortige Flihrerausweisabnahmen
durch die Gemeindepolizei

Jahresbericht Zivilschutz

Die Zivilschutzorganisation Miinchenstein hat an folgenden Daten die

jahrlichen Kurse durchgefiihrt:

Erster Quartalsservice am 26. und 27. April

Ziel dieses Einsatzes war der Unterhalt der beiden Zivilschutzanlagen
Welschenmatt und Ehinger. Die Materialwarte revidierten die Kom-

2018

34

219
547'296
260'548
6'155

463'470
232

21

pressoren, die Wasserspritze und diverse Werkzeuge.

Kadervorkurs KVK vom 29. bis 31. August

Der Kadervorkurs dient dazu, die flir den anschliessend stattfindenden
Wiederholungskurs notwendigen Vorbereitungen zu treffen. Die Zivil-
schutzanlagen wurden fiir den Bezug durch die Angehdrigen des Zivil-
schutzes vorbereitet und notwendiges Material wurde gefasst.

Wiederholungskurs WK vom 3. bis 7. September

Die Betreuung leistete ihren WK in der Stiftung Hofmatt an der Pump-
werkstrasse. Unter anderem wurde mit den Bewohnenden ein Aus-
flug durchgefiihrt. Die Funker tibten den Antennenaufbau und das
Einrichten und den Unterhalt von provisorischen Funkstationen.

Die Pioniere haben unter anderem die Arbeiten an der Finnenbahn
weitergeflhrt. Die Unterhaltsarbeiten an beiden Zivilschutzanlagen

und diverse Reparaturen erfolgten durch die Anlagewarte.

Zweiter Quartalsservice am 22. und 23. November
Im Rahmen dieses Einsatzes wurden in den beiden Zivilschutzanlagen
Welschenmatt und Ehinger die notwendigen Unterhaltsarbeiten voll-

stdndig umgesetzt.
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2017

44

295
421'436
466'191
5756

490'750
264
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Jahresbericht Feuerwehr

Der Mannschaftsbestand zahlte zu Beginn des Berichtsjahres 55 Feu-
erwehrleute (48 Manner, 7 Frauen). Im Jahresverlauf traten 3 Soldaten
und per Hauptlibung 3 weitere Angehorige aus dem Dienst aus auf-
grund von Wegzug, des Alters wegen oder aus beruflichen Griinden.

Im Berichtsjahr standen mit der Fertigstellung des neuen Pionierfahr-
zeuges sowie diversen neuen Materialmodulen zwei flir die Zukunft
der Feuerwehr Miinchenstein wichtige Geschafte im Vordergrund.
Hohepunkt des Jahres war die Einweihung des neuen Pionierfahrzeu-
ges am Schlussabend, gemeinsam mit einer Delegation des Gemein-
derates. Nach Uber anderthalb Jahren Planung und Bauzeit konnte
das neue Fahrzeug im Dezember in Betrieb genommen werden.
Mittels Rekrutierung im September und Oktober durfte die Feuerwehr
Minchenstein 5 Neueintritte verzeichnen und schloss das Berichtsjahr
somit mit einem Mannschaftbestand von 51 aktiven Feuerwehrman-
nern und 3 Feuerwehrfrauen ab.

Im Berichtsjahr rlickte die Feuerwehr 106 Mal (Vorjahr 103) ernstfall-
massig aus. Die Einsatze lassen sich in folgende Gruppen aufteilen:
14 Brande
43 Fehlalarme
21 Elementarereignisse

8 Oel- / Chemiewehr
12 Technische Hilfeleistungen

8 Diverse

Durch die deutliche Zunahme von 21 Elementarereignissen gegentiber
14 im Vorjahr wurde die Feuerwehr stark gefordert. Insgesamt leistete
die Feuerwehr Miinchenstein liber 2272 Einsatzstunden fiir die Sicher-
heit der Gemeinde Miinchenstein.

Die Ausbildung von Kader und Mannschaft erfolgte an:
2 Offiziersrapporten
6 Kadertibungen
5 Atemschutziibungen
10 Pikettibungen
8 Fahrtrainingsstunden flir die Fahrer C1
2 Fahrtrainingsstunden pro Fahrer C1 flir das neue Pionierfahrzeug
1 Maschinisten-Ubung fiir die Fahrer C1
2 Ausbildungstage «PSAGA» fiir die Absturzsicherungsgruppe
1 Chemiewehrausbildung in Zofingen fur die ganze Mannschaft

Es wurde wiederum an allen Wochenenden und Feiertagen sowie
zusatzlich an den drei Tagen der Basler Fasnacht von den Offizieren
und hdéheren Unteroffizieren ein Pikettdienst zur Sicherheit der
Gemeinde geleistet.
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Im Berichtsjahr haben folgende Mutationen stattgefunden:

Beforderung zum Offizier
- Daniel Hammer

Beférderung zum Wachtmeister
- Philippe Grossglauser
- Stephan Haring

Beforderung zum Korporal
- Andreas Schonenberger
- Tobias Peter

- Christian Lavaggi

- Florian Kunzli

Beforderung zum Gefreiten
- Olivier Altenbach

- Sebastian Berchthold

- Tobias Marti

Somit besteht das Feuerwehrkader per 31. Dezember 2018 aus:
1 Kommandant
1 Kommandant-Stellvertreter
5 Offiziere
1 Feldweibel
1 Fourier
5 Wachtmeister
12 Korporale

Das neue Pionierfahrzeug konnte eingeweiht werden
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4.4. Finanzen & Steuern

Mitarbeitende per 31.12.

Leitung Finanzen & Steuern

Steuern

Finanzen

4.4.1 Buchhaltung

Ausgestellte Rechnungen

Wasserzins (definitiv)

Finanzen & Steuern

L

Steuern

Finanzen &
Controlling

Schiener Michael

Thanabalasingam Karthipan
Binggeli Doris

Carluccio Giuseppina

Egger Belinda

Fluckiger Angela

Fritsch Elvira

Giandinoto Stefania

Mayer Martin

Opitz Cédric

Maier Alain
Binggeli Christian
Haring Rudolf

Rentsch Gabriele

Wasserzins (Vorausrechnung)

Ubrige Rechnungen

Erhaltene Rechnungen
Einwohnergemeinde

Ausgefiihrte Zahlungen

Sozialhilfe

4.4.2 Steuern

Leiter Finanzen & Steuern, Stv. Geschaftsleiter

Leiter Steuern

Sachbearbeiterin Steuerveranlagung
Sachbearbeiterin Steuerbezug
Sachbearbeiterin Steuerveranlagung
Sachbearbeiterin Steuerveranlagung
Sachbearbeiterin Steuerveranlagung
Sachbearbeiterin Steuersekretariat
Sachbearbeiter Steuerveranlagung

Sachbearbeiter Steuerveranlagung

Leiter Finanzen und Controlling
Mitarbeiter Finanzen
Mitarbeiter Finanzen

Mitarbeiterin Finanzen

2018 2017
2'975 3'001
2'697 2'706
4'067 4'197
7'624 7'084
9'982 10'382

Im ersten Quartal des Berichtsjahres konnte ein neuer Leiter Steuern
rekrutiert werden. Im Anschluss wurde neu ein Steuersekretariat ein-
gefiihrt, wobei die Verbesserung der Dienstleistungsqualitéat (Aus-
kunftsstelle) und die administrative Entlastung der Steuerveranlager
im Vordergrund steht. Durch kleinere Anpassungen bei den Arbeits-
platzen und in der Neuorganisation (Zustéandigkeiten, Arbeitsablaufe,
Prozessoptimierungen) wurden die Arbeitsbedingungen fir die Mit-

100 %

100 %
60 %
50 %
40 %

100 %
70 %

100 %

100 %

100 %

100 %
100 %
100 %
100 %

75



arbeitenden verbessert und die Effizienz und Effektivitit gesteigert.
Kinftig sollen auch die digitalen Dienstleistungen fir die Kundschaft

ausgebaut werden.

Statistikjahr 2018 2017 2016
Steuererklarungsversand total 8'423 8'391 8301
Steuererkldarungsversand natlrliche Personen 7'705 7'695 7'621
Steuererklarungsversand juristische Personen 696 696 680
Veranlagungen durch Gemeinde 6'595 5'959 6’880
Rechnungen pro Jahr Stk. 18'252 19'252 17'954
Mahnungen Stk. 1100 962 1'362
Betreibungen Stk. 281 153 278
Verzugszins

Schlussabrechnungen Stk. 531 468 1'017
Betreibungskosten Fr. 28'312 20'616 31'740
Abschreibungen Fr. 141'301 205'991 230'906
Ruckkauf Verlustscheine Fr. 26'435 28'836 88'214
Zahlungseingédnge Fr. 36°308°821 36'933'011 37'524'326
Veranlagungsstand 2018 2017 2016
Stand per 31.12. 72,13 % 72,11 % 88,59 %
Steuerjahr 2017 2016 2015

4.4.3 Finanzen

Projekt «Evaluation neue Gemeindefachlosung»

Seit Juli 2000 ist in der Gemeinde die Gemeindefachlésung (ERP)
«GeSoft» der Firma RUF Informatik AG, bestehend aus insgesamt 19
Modulen in unterschiedlichen Abteilungen, im Einsatz. Als Hauptan-
wender agieren die Allgemeinen Dienste (Einwohnerkontrolle) sowie
die Abteilung Finanzen & Steuern. Ein Grossteil der Module wird tag-
lich verwendet. Ohne leistungsfahige und funktionierende Gemeinde-
fachlosung ist es flir eine Gemeinde in der Grésse von Miinchenstein
nicht moglich, samtliche gesetzlich vorgeschriebenen Verwaltungsauf-
gaben zufriedenstellend zu erfiillen.

Die Ruf-Losung wird seit Jahren nur in geringem Umfang an neue
Anforderungen und Kundenbedurfnisse angepasst. lhre Programm-
architektur ist mittlerweile mehr als 20 Jahre alt und technologisch
nicht mehr auf den aktuellen Stand.

Die Firma Ruf Informatik AG hat im Berichtsjahr kommuniziert, dass
die Losung kunftig nicht mehr weiterentwickelt werden soll und nur
noch an gednderte gesetzliche Vorschriften angepasst wird. Mittelfris-
tig wird der Betrieb ganz eingestellt. Schon heute werden diverse
Anforderungen der Gemeinde nicht oder nur teilweise erfullt, was teil-
weise zu ineffizienten Prozessen und Ablaufen fiihrt. Insbesondere die
Digitalisierungsfahigkeit (z. B. elektronische Datenablage der Kredito-
renbelege oder digitaler Visumsprozess) wird fuir etliche Prozesse nicht
unterstlitzt. Zudem ist der Integrationsgrad von «GeSoft» zu anderen
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wichtigen Applikationen der Gemeinde aktuell nicht sehr hoch. Die
dazu ausgebildeten Schnittstellen sind meist manueller Natur.

In diesem Zusammenhang hat sich die Abteilung Finanzen & Steuern
nach Alternativliésungen umgesehen. Die erwahnten Schwachen von
«GeSoft» sollen behoben und die Verwaltung fit fiir das neue digitale
Zeitalter gemacht werden. Dabei soll durch den Einsatz einer neuen
Softwarelosung eine digitalisierungsfahige und damit auch zukunfts-
fahige Verwaltungsfiihrung angestrebt werden. Durch den Digitalisie-
rungsprozess werden Prozesse vereinfacht, die Datenqualitat verbes-
sert, die Datenredundanz reduziert, Kontrollen verbessert sowie der
Papierverbrauch gesenkt und dadurch Ressourcen nachhaltig geschont.
Durch den Ausbau von Online-Angeboten (z. B. Steuern oder Rech-
nungen etc.) wird dem sich verdndernden Nachfrageverhalten der
Offentlichkeit besser und rascher Rechnung getragen.

Mit den IT-Projekten «Erneuerung der Gemeindeplattform» und der
Einflhrung der GEVER-L6sung «Axioman» (elektronische Geschéfts-
verwaltung) wurden bereits wichtige Voraussetzungen fiir die Anbin-
dung einer neuen leistungsfahigen Gemeindefachlosung geschaffen,
die nun genutzt werden konnen.

In Zusammenarbeit mit der Firma Strub & Partner GmbH aus Lenz-
burg wurde in den Sommermonaten ein fundierter Anforderungska-
talog (Pflichtenheft) fiir die neue Gemeindefachlésung erstellt. Um die
rechtlichen Erfordernisse des Submissionsgesetzes und der zugeho-
rigen Verordnung zu erfillen, wurde ein zweistufiges selektives Sub-
missionsverfahren gewahlt. In der ersten Phase (Praqualifikation)
wurde mittels Publikation der Ausschreibung auf der 6ffentlichen
Beschaffungsplattform «simap.ch» im Oktober 2018 die Evaluation
gestartet. Finf Anbieter bewarben sich um den Auftrag. Alle flnf
Anbieter erflillten die von der Gemeinde verlangten Anforderungen
und wurden zur Angebotseingabe zugelassen.

Die zweite Phase des selektiven Submissionsverfahrens startete durch
die Publikation des «Lastenhefts Stufe 2» wiederum auf simap.ch im
November 2018. Alle flinf zugelassenen Anbieter reichten ein guiltiges
Angebot gemass den Anforderungen des «Lastenhefts Stufe 2» inkl.
Preisangabe ein.

Die Auswertungen der eingereichten Angebote, die Anbieterprasen-
tationen vor Ort in der Gemeindeverwaltung sowie der Gemeinde-
ratsentscheid fiir die Wahl der neuen Gemeindefachlésung, respektive
des neuen Anbieters, sind fiir das erste Quartal 2019 vorgesehen.

Fir weiterfihrende Informationen in Bezug auf die Finanzen sei auf die Jahresrechnung 2018 der
Gemeinde Miinchenstein verwiesen, die am Schalter der Gemeindeverwaltung erhéltlich ist sowie
auf der Gemeinde-Website www.muenchenstein.ch zum Download bereitsteht (Suchbegriff «Rech-
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4.5. Soziale Dienste

Mitarbeitende per 31.12.

Soziale Dienste

Leitung Soziale Dienste

Aktuariat SHB/Sekretariat

Sozialhilfe

Kindes- und Erwachsenenschutz

Robinsonspielplatz

Jugendarbeit

Fachstelle Integration

Koordinationsstelle fiir das Alter
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Sprysl Kristine

Frmic Dzevahira
Keranovic Amra
Refojo Belen

Schmidli Esther

von Arx Mirina

Vellone Roberto
Ahmeti Blerim
Eicher Sidney
Moser Dominik
Schneiter Eva
Spring Karl

Morgenthaler Daniel
Heinis Muriel
Miiller Serena

Ruf Stéphanie

Abt Cornelia
Streibert Susanne

Zotter Cristina

Bronnimann David
Schindler Sarah

Brenzikofer Jessica

Rindlisbacher Cyril
Kettner Tanja
Cvijetic Jelena
Fischer Lea
Nussbaum Rebekka
Weber Bjorn
Widmer Rabea

Kénig Vivian

Alfarano Anita

Budhler Joachim

Leiterin Soziale Dienste

Sekretariat Soziale Dienste
Sekretariat Soziale Dienste
Administration Soziale Dienste

Buchhalterin Soziale Dienste

Kaufm. Sachbearbeiterin/Administration SHB

Teamleiter Sozialhilfe
Sozialberater/Sozialhilfe
Sozialarbeiter
Arbeitsagoge
Sozialarbeiterin

Sozialversicherungen/Intake

Teamleiter KES
Sozialarbeiterin KES
Sozialarbeiterin KES
Sozialarbeiterin KES
Schulsozialarbeit Primarschule
Schulsozialarbeit Primarschule

Familien- und Jugendberatung

Co-Leiter Robinsonspielplatz
Co-Leiterin Robinsonspielplatz

Praktikantin Robinsonspielplatz

Co-Leiter Jugendarbeit
Co-Leiterin Jugendarbeit
Springerin Jugendarbeit
Springerin Jugendarbeit
Springerin Jugendarbeit

Springer Jugendarbeit
Sozialpadagogin HF in Ausbildung

Leiterin Fachstelle

Assistenz

Leiter Koordinationsstelle

" " Familien-
Sozialhilfe M- G S Integration NERIRIEL; ergénzende Tagesstruktur Bibliothek
vachsenenschutz Altersfragen
Betreuung
Robi el Schulergan-
Tagesfamilien e Eh Tagesheim zende Kiiche
platz
Betreuung
Jugendarbeit

100 %

100 %
50 %
50 %
70 %
100 %

80 %
80 %
80 %
80 %
80 %
60 %

80 %
80 %
80 %
90 %
55 %
45 %
60 %

70 %
60 %
60 %

70 %
60 %
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
60 %

40 %
20 %

70 %



Tagesstruktur

Tagesheim

Tagesfamilien

Schulergénzende Betreuung

Kiche & Mittagstisch

Bibliothek

Pilzkontrolle

Weibel Martina
Suter Manuela

von Arx Jasmin

Kaufmann Lisa
Vonlanthen Andrea
D'Elia Vanessa
Geiger Rosa-Maria
Merovci Kosovare
Thirkauf Janette
Galli Louisa
Zumbrunnen Rita
Carangelo Luca

Schmeder Larissa

Alt Dominic

Alt Marianne
Berchtold Annette
Bissegger Hanna
Ensle Caroline
Gelencser Eva
Nowosielski Jolanthe
Rosas Veronica

Schafer Denise

Bott Tamara
Haldimann Bodo
Madorin Urs
Riegg Sandra
Schweizer Bianca
Bolboaca Mihaela
Bonatti Carmen
Catale Rosita
Hushmand Nadia
Jara Vivianne
Kuster Jessica
Lupi Rosanna
Studer Martina

Metzger Vreni
Bettiol Antonella
Bechtel Barbara
Gartmann Nadine

Pescatore Naef Viviane
Schraner Sonja
Alfarano Anita

Brunner Dominique
Canova Silvia

Knecht Sabrina

Eggimann Susanne

Soguel André

Leiterin Tagesstruktur
Administration Tagesstruktur

Mitarbeiterin Administration

Leiterin Tagesheim
Gruppenleiterin Tagesheim
Kinderbetreuerin Tagesheim
Kinderbetreuerin Tagesheim
Kinderbetreuerin Tagesheim
Kinderbetreuerin Tagesheim
Kinderbetreuerin Tagesheim

Kinderbetreuerin Tagesheim

Lernender Fachmann Betreuung

Lernende Fachfrau Betreuung

Tagesvater

Tagesmutter
Tagesmutter
Tagesmutter
Tagesmutter
Tagesmutter
Tagesmutter
Tagesmutter

Tagesmutter

Mitarbeiterin SEB

Fahrer Mittagstisch/Springer SEB

Standortleiter SEB
Stv. Standortleiterin SEB
Standortleiterin SEB
Springerin SEB
Springerin SEB
Springerin SEB
Springerin SEB
Kiche SEB
Springerin SEB
Springerin SEB
Standortleiterin SEB

Leiterin Kiche
Leiterin Mittagstisch
Kéchin Mittagstisch

Mitarbeiterin Kiche Mittagstisch

Leiterin Bibliothek

Stv. Leiterin Bibliothek
Mitarbeiterin Bibliothek
Mitarbeiterin Bibliothek
Mitarbeiterin Bibliothek
Mitarbeiterin Bibliothek

Pilzkontrolleurin

Pilzkontrolleur

80 %
50 %
30 %

80 %

100 %
60 %

60 %

100 %
60 %
Std.-Lohn
60 %
100 %
100 %

Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn

40 %
30 %
70 %
20 %
70 %
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn

50 %
40 %
40 %
Std.-Lohn

50 %
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn

Std.-Lohn
Std.-Lohn
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4.5.1 Soziale Dienste

Per Ende des Berichtsjahres wurden 14 Falle mehr gefihrt als im Vor-
jahr. Auffallig ist die Steigerung des totalen Durchsatzes an Fallen.
Dieser erhohte sich innert eines Jahres um 21 Félle. Die Aufenthalts-
dauer in der Sozialhilfe ist klirzer geworden. Gleichzeitig wurden die
Einheiten kleiner. Die Klientel hat sich gewandelt. Es kommen ver-
mehrt einzelne Personen zur Sozialhilfe, die aber nicht lange in dieser
verbleiben.

Das grosse Projekt Frithe Kindheit schritt im Berichtsjahr entscheidend
voran. Der Gemeinderat genehmigte ein entsprechendes Konzept
Mitte Januar. Im August wurde als Meilenstein die Er6ffnung des
Familienzentrums Munchenstein gefeiert. Weiter wurde ein neues
Konzept flir Spielgruppen genehmigt, das in erster Linie der Qualitats-
sicherung dient. Erstmals trafen sich alle Verantwortlichen der Friihen
Kindheit in Miinchenstein zu einem runden Tisch. In enger Zusam-
menarbeit mit dem Kanton Basel-Landschaft wird im Rahmen der
neuen Integrationsagenda am Deutscherwerb flir Vorschulkinder gear-
beitet.

Die Sozialen Dienste in Zahlen

2018
Kumulierte Zahlfélle Sozialhilfe " 389
Kumulierte Zahlfalle VA 7+ 2 10
SH-Eintritte 97
Eintritte VA 7+ 3
Sozialhilfe abgeschlossen 89
VA 7+ abgeschlossen 2
Kumulierte Falle ohne Unterstlitzung ® 22
Kumulierte Personen ¢ 634
Personen pro Zahlfall 1.64
Einwohner Muinchenstein Total 12160
Anzahl unterstlitzte Personen
pro 100 Einwohner 5.21

Y Alle Zahlfélle im Monat Januar des Erhebungsjahres zuzlglich aller
Zugange in den Folgemonaten bis einschliesslich Dezember des Erhe-
bungsjahres. Abschluss und Wiederaufnahme sind zwei Zahlfalle.

2 VA 7+ sind vorlaufig aufgenommene Auslander, die sich mehr als
sieben Jahre in der Schweiz aufhalten, fiir die aber noch kein Entscheid
Uber die Aufnahme vorliegt. Die Wohnungsmiete wird analog Sozial-
hilfe bemessen, der Grundbedarf richtet sich nach einer separaten
Gesetzgebung.

3 Alle Falle ohne Unterstlitzung im Monat Januar des Erhebungsjah-
res zuzliglich aller Zugange in den Folgemonaten bis einschliesslich
Dezember des Erhebungsjahres. Als Falle ohne Unterstutzung gelten
diejenigen mit physischem Kontakt und Dossieroffnung. Nicht gezahlt
werden Falle betreffend Mietzinsbeitrage, KVG Abklarungen etc.

4 Summe aller Personen, die eine bedarfsabhdngige Sozialhilfeleis-
tung erhalten haben (gleiche Zahlweise wie fur kumulierte Zahlfélle).
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2017

364

10

108

1

75

4

20

616
1.69

12252

5.02

2016

353

14

101

6

81

6

22

578
1.63

12'177
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Ein bestimmendes Thema flir die Arbeitsintegration im Berichtsjahr
war neben dem Ublichen Tagesgeschéft die Qualitatsmanagement-Zer-
tifizierung (QM). Vom Verband Arbeitsintegration Schweiz wurde im
Marz entschieden, eine Revision der aktuellen Normen vorzunehmen,
was den Zertifizierungsprozess beeinflusste. Neu wird das Bewer-
bungscoaching, das die Arbeitsintegration seit 2014 seinen Teilneh-
menden anbietet, an externe Anbieter vergeben. Der Grund hierfir ist,
dass Bewerbungscoachings unter die Rubrik Bildung und nicht unter
die Arbeitsintegration fallen und somit durch das SVOAM-Label nicht
zertifiziert werden konnen. Die entsprechenden Konsequenzen wur-
den im Konzept der Arbeitsintegration tbernommen.

Da die Arbeitsintegration bereits vor der Normen-Revision einen Ver-
trag Uber ein Audit fiir die Erstzertifizierung abgeschlossen hatte, stand
nun zur Wahl, das IP-Programm der Gemeinde Muinchenstein nach der
revidierten oder fiir die im Moment der Unterschrift gliltige Version
der Norm zertifizieren zu lassen. Der Entscheid fiel auf letzteres und
so wird nun darauf hingearbeitet, die Zertifizierung im Folgejahr zu
realisieren.

Die im August 2016 neu geschaffene Fachstelle Integration bestand
bei der Griindung aus der Leiterin und 7 sogenannten Schlilsselper-
sonen, die jeweils als Bindeglied zwischen der Gemeinde und ihrer
Community dienen. In der Folge wurde als beratende Ebene die Fach-
gruppe Integration und anschliessend ein Auslanderrat konstituiert.
Im Berichtsjahr wurde die Zahl der Schliisselpersonen auf 5 gekdirzt,
wahrend 2 Personen aus dem Auslanderrat die Aufgaben als soge-
nannter «erweiterter Schliisselpersonenkreis» tibernahmen, vor allem
Aufgaben und Tatigkeiten im Zusammenhang mit englischer Mutter-
sprache. Insgesamt haben die Schliisselpersonen im Berichtsjahr rund
100 Auftrage realisiert.

Die Kernangebote aus dem Vorjahr wurden auch im Berichtsjahr wei-
tergefiihrt und teilweise vertieft. Hierzu gehoéren die vier Dorfrund-
gange sowie ein interkultureller Anlass, der im Rahmen eines Buffets
bei der Schulhauser6ffnung Lange Heid umgesetzt wurde. Es hat sich
herauskristallisiert, dass die Dorfrundgange hauptsachlich von Schwei-
zerinnen und Schweizern besucht werden.

Der Sprachtreff fiir Frauen stiess auf ein solch grosses Interesse, dass
der Veranstaltungsrhythmus von monatlich auf 14-tdgig umgestellt
wurde.

Die Koordinationsstelle fiir das Alter flihrte im Berichtsjahr eine Viel-
zahl von Beratungsgesprachen. Ein dominierendes Thema waren
Unterstlitzungsangebote fir pflegende Angehorige, die durch ihre auf-
opfernde Pflege stark gefordert sind. Hilfestellungen konnte die Koor-
dinationsstelle auch bei der Beratung von administrativen Schritten
leisten. Weitere Themen waren Spannungen innerhalb der Familie bei
unterschiedlichen Vorstellungen flr die Altersbetreuung sowie mog-
liche Wohnformen im Alter. Die Koordinationsstelle unterstitzte Ein-
tritte in die Stiftung Hofmatt und Auflosungen von Wohnungen. Auch
die Patientenverfiigung und der Vorsorgeauftrag waren ebenfalls
immer wieder Thema.
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Im Berichtsjahr wurde jeweils einmal im Monat eine Informationsver-
anstaltung in der Stiftung Hofmatt organisiert, die in der Regel von
rund 50 Personen besucht wird. Grossen Anklang fand der Friihlings-
anlass flir Seniorinnen und Senioren im KUSPO, der zum zweiten Mal
veranstaltet wurde.

Weiter fanden im Berichtsjahr zwei Sitzungen mit der Fachgruppe Alter
und sechs mit dem Seniorenrat statt. Gemeinsam mit der Spurgruppe
wurde der grosse 6kumenische Gottesdienst vorbereitet und gefeiert,
ebenso die gemeinsame Veranstaltung mit der Theatergruppe «Impro-
nauten».

Anlasslich eines Workshops des trinationalen Kompetenzzentrums fir
Gesundheitsprojekte TRISAN in Karlsruhe durfte die Koordinations-
stelle flir das Alter gemeinsam mit der Stiftung Hofmatt und der Spi-
tex Birseck den Kanton Basel-Landschaft reprasentieren. In diesem
Rahmen durfte das Altersleitbild der Gemeinde Miinchenstein als
kommunales Musterbeispiel vorgestellt werden.

Im Berichtsjahr erschien die vom Seniorenrat initiierte und von der
Gemeinde unterstiitzte erste Ausgabe der «Senioren Gazette» fiir die
altere Generation Muinchensteins, die klinftig drei Mal pro Jahr
erscheinen soll.

Der Seniorenrat unterstiitzt die Koordinationsstelle in vielerlei Hinsicht
- s0 u. a. beim neuen Angebot «TECHsupport» durch das Gymnasium
Minchenstein. Beim TECHsupport unterstlitzen Schiilerinnen und
Schiiler des Gymnasiums altere Menschen zu Hause beim Umgang
mit Computern und Smartphones und schlagen so auch eine Briicke
zwischen den Generationen.

Am Samstag, 20. Oktober 2018, fand im Kultur- und Sportzentrum
Bruckfeld der alljahrliche Jubilaren- und 80Plus-Treff statt. Rund 340
Einwohner/innen von insgesamt 811, die das 80. Altersjahr erreicht
oder Uberschritten haben, folgten der Einladung und sorgten fiir einen
vollen KUSPO-Saal mit bester Stimmung.

Nach dem Apéro zum Einklang im Foyer wechselte die Gesellschaft in
den Saal, wo ein Mittagessen und spater Kaffee und Kuchen serviert
wurden. Fir die musikalische Unterhaltung war das Schwyzerorgeli-
quartett «Laufetalergruess» zustdndig, das mit seinen lipfigen Rhyth-
men zu gefallen wusste. Gegen 16.00 Uhr endete ein geselliger und
abwechslungsreicher Nachmittag.

Unter den Gasten befanden sich 22 von insgesamt 57 Ehepaaren, die
im Berichtsjahr ein rundes Hochzeitsjubilaum mit 50 oder mehr Jah-
ren gefeiert haben. Sie wurden vom Gemeinderat geehrt. Zwei Ehe-
paaren durfte gar zum 70-jahrigen Bestehen der Ehe — auch bekannt
als Gnaden- oder Platinhochzeit — gratuliert werden.
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Die Sozialen Dienste der Gemeinde Minchenstein, die fiir die Orga-
nisation verantwortlich zeichnen, durften fiir die Durchflihrung einmal
mehr auf die wertvolle Hilfe des Frauenvereins Miinchenstein zahlen.
Fur 20 Personen, die den Anlass nicht zu Fuss besuchen konnten oder
keine Fahrgelegenheit hatten, wurde der Fahrdienst fiir die Hin- und
Rickfahrt durch den Seniorenfahrdienst Minchenstein kostenfrei
geleistet.

4.5.2 Kindes- und Erwachsenenschutz (KES)

Im Berichtsjahr blieben die Fallzahlen sowie die Verteilung auf Kinder/
Jugendliche und Erwachsene auf hohem Niveau konstant.

Neben der Alltagsarbeit im Kindes- und Erwachsenenschutz stand im
vergangenen Jahr vor allem die Erarbeitung des Prozessmanuals zur
dialogisch-systemischen Kindeswohlabklarung im Mittelpunkt. Dies
ist ein Projekt der Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde Birstal, an
dem sich alle ihr angeschlossenen Gemeinden beteiligen. Ziel dabei
ist es, eine Vereinheitlichung und Professionalisierung der Abklarung
im Kindesschutzbereich zu erreichen. Der Kindes- und Erwachsenen-
schutz Miinchenstein beteiligt sich aktiv daran und konnte wertvolle
Impulse geben. So wurde zum Beispiel die Erst- oder Kurzabklarung,
welche die Sozialen Dienste Miinchenstein lange als einzige Gemeinde
der KESB Birstal durchfiihrte, von allen zugehorigen Gemeinden lber-
nommen. Es ist eine erfreuliche Entwicklung, dass im Bereich Kindes-
schutz eine gemeindelibergreifende Zusammenarbeit stattgefunden,
bzw. ein Prozess begonnen hat, von dem alle profitieren kénnen.

Das Berichtsjahr der Jugend- und Familienberatung war gepréagt durch
eine deutlich intensivere Zusammenarbeit mit weiteren Fachstellen.
So wurden bei einigen komplexen Fallen mit erfreulichem Ergebnis
regelmassige Fachrunden einberufen und die Familien so mit Psychi-
atern, Therapeuten, Lehrpersonen und der Schulsozialarbeit vermehrt
gemeinsam begleitet. Die Interventionen konnten dadurch besser
abgestimmt werden.

Mit den Bereichen Integration und Fruhe Kindheit gab es viele thema-
tische Uberschneidungen, so dass sich die Jugend- und Familienbe-
ratung im regen Austausch mit diesen Fachstellen befand.

Ebenfalls in stetigem Kontakt befindet man sich zur Leitung der Tages-
strukturen und den entsprechenden Betreuungspersonen. So konnte
zur Entlastung von mehreren Familien die Schulergdnzende Betreu-
ung fur die deren Kinder in die Wege geleitet werden.

Wahrend der Sommermonate gingen die Fallzahlen ungewdhnlich
stark zuriick. Gegen Jahresende kam es dann aber wieder zu vielen
Neuanmeldungen, die fiir eine volle Auslastung der Familien- und
Jugendberatung sorgte.

Die Schulsozialarbeit blickt auf ein bewegtes Jahr zurtick. An der Pri-
marstufe Miinchenstein arbeiten rund 215 Personen und es werden
knapp 830 Schiilerinnen und Schiiler an flinf Schulstandorten unter-
richtet. Auch im Berichtsjahr wurde das Modell der integrierten Schul-
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sozialarbeit in den Schulhdusern Lange Heid, Neuewelt und Loog
gewahrleistet, wahrend die Schulhduser Loffelmatt und Dillacker von
einem ambulanten Schulsozialarbeitsmodell profitierten.

Die Beziehungsarbeit zu den Lehrpersonen stellt eine Basis fir die
Interventionen und Beratungen dar. Die gute Zusammenarbeit mit
den Lehrpersonen und der Schulleitung war auch im Berichtsjahr wie-
der intensiv und erfreulich. Die Intensitdt der Zusammenarbeit mit der
Schulleitung machte gerade in Sachen Gefahrdung ein schnelleres
Handeln maoglich.

Der Leitfaden zum Thema Kindesschutz, der ein einheitliches Vorge-
hen innerhalb der Schule definiert, ist inzwischen allen Lehrpersonen
bekannt und dient diesen als Hilfestellung.

Die Anliegen und Themen, mit denen sich Schiilerinnen und Schiiler
an die Schulsozialarbeit gewandt haben, betrafen vorwiegend die
Sozialkompetenz und Interaktion mit Mitschtilerinnen und Mitschiiler
wie auch Themen aus dem Bereich Familie. In den vergangenen Jah-
ren wurde die Elternarbeit zunehmend wichtiger, da sie erheblich zum
Wohlergehen der Kinder beitrégt. Viele Eltern nutzten die Schulsozial-
arbeit auf Empfehlung der Lehrpersonen, der Schulleitung oder auch
aus eigenem Antrieb.

Das Jahr 2018 war ein Jahr der Premieren fuir den Robinsonspielplatz:
Zum ersten Mal ist die «RobiPost» — eine Zeitschrift mit allen relevan-
ten Terminen und Informationen — in Zusammenarbeit mit der Kom-
munikation der Gemeindeverwaltung entstanden. Die Rickmeldun-
gen zur neuen Publikation waren durchwegs positiv. Ebenfalls neu
eingeflihrt wurde im vergangenen Jahr eine Co-Leitung des Robin-
sonspielplatzes, die entlastend und stabilisierend auf die wachsende
Nachfrage wirken soll.

Im August fand ein gemeinsamer Teamausflug mit der Jugendarbeit
statt, die unter anderem der Nutzung von Synergien zwischen den
beiden Institutionen dienlich war. Kinder im Alter zwischen 10 und 12
Jahren sollen kiinftig besser an die Angebote von Robinsonspielplatz
und Jugendarbeit herangefiihrt werden.

Kerzenziehen auf dem Robinsonspielplatz
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Im Berichtsjahr wurden 70 Besuche von Schulklassen auf dem Robin-
sonspielplatz verzeichnet. Das Team war insgesamt 58 Mal mit dem
Angebot «Robi Mobil» in den verschiedenen Quartieren Minchen-
steins prasent. Trotz der ausgesprochen trockenen und heissen Tage
wurde wahrend der warmen Jahreszeit auf diesem Weg rund 720 Kin-
der erreicht. Der Spielplatz selber wurde wahrend seinen 123 Betriebs-
tagen von insgesamt 3'500 Kindern besucht. Wenn die verschiedenen
Anlasse berlcksichtigt werden, hat der Robinsonspielplatz pro
Betriebstag durchschnittlich 43 Kinder erreicht. Diese Anzahl beinhal-
tet nicht die erwachsenen Besucher sowie nicht jene Kinder, die den
Robinsonspielplatzim Rahmen des Mittagstisches aufgesucht haben.
Der Robinsonspielplatz wurde im Betriebsjahr 34 Mal vermietet und
zahlte gesamthaft 9'729 Gaste, welche die Angebote auf irgendeine
Art und Weise nutzten.

Im Berichtjahr kam das Team der Jugendarbeit ihrer Vision «Haus der
Jugend» einen Schritt naher. Die Besucherzahlen des Treffbetriebes
blieben mit rund 2'000 Jungs und ca. 300 Madchen auf dem Niveau
der Vorjahre. Die jliingeren Jahrgdnge im Alter zwischen 14 und 16
Jahren nutzten das niederschwellige Angebot zum «Chillen», Musik
horen und sich treffen. Auch die Mdglichkeit, Beratung und Hilfestel-
lungen in Anspruch zu nehmen, wurde genutzt.

Ein markanter Zuwachs der Hausnutzung ergab sich in der Zusam-
menarbeit mit den Schulen wie im Rahmen der Projektarbeit. Im
Bereich der Projektarbeit nutzten tGber 450 Jugendliche die partizipa-
tive Begleitung durch die Jugendarbeit.

Auch im Berichtsjahr darf auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit
den Schulen und der Schulsozialarbeit zuriickgeblickt werden. Nebst
den wochentlichen Pausenplatzbesuchen der Sekundarstufe stellte die
Jugendarbeit in allen 6. Primar- und 1. Sekundarklassen ihr Angebot
vor. Somit konnte sichergestellt werden, dass alle Miinchensteiner
Schiiler und Schiilerinnen wissen, wo sie die Jugendarbeit finden und
wie sie das Angebot nutzen kdnnen. Die Jugendarbeit war oft prasent
auf Pausenpldtzen, dem Skate- und der Streetworkout-Anlage wie
auch am Birsufer und anderen Hot Spots der Jugend. In diesem Rah-
men wurden rund 5'600 Kontakte zu Jugendlichen hergestellt.

Die Nachfrage seitens Lehrerschaft und Schulsozialarbeit, die Jugend-
arbeit in Form von Workshops, Interventionen und Praventionen bei-
zuziehen, war in diesem Jahr gross. 616 Schuler und Schiilerinnen
besuchten in diesem Kontext das Jugendhaus. Workshops zu Themen
wie Liebe, Sexualitdt & Freundschaft, Geflihle, Grenzen, Mobbing und
Erndhrung wurden durchgeflihrt. Das Jugendbliro mit seinen Flyern,
Broschiiren und Anschauungsmaterial bot eine wertvolle Grundlage.
Verschiedene Projekte konnten in diesem Jahr in Zusammenarbeit mit
Jugendlichen umgesetzt werden. Das laufende Projekt «Sportnacht
Nachtaktiv» wurde durch Ideen der acht Junioren Coaches neu struk-
turiert und optimiert. Beispielsweise initiierten sie den Standortwech-
sel, so dass einem weiteren Spektrum von Jugendlichen dieses Ange-
bot zuganglich gemacht werden kann. 148 Knaben und 38 Méadchen
besuchten im Berichtsjahr die Sportnacht Nachtaktiv.
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Weitere Projekte wie das Openair-Kino, die Disco «End of School», der
Girlsclub «Ruby-Girls» oder das Tanzfilm-Projekt «KAm Set» wurden
von engagierten Jugendlichen mit viel Freude, Ehrgeiz und Durchhal-
tevermogen auf die Beine gestellt.

Im Bereich der gemeindelibergreifenden Angebote konnten die
Jugendlichen von Miinchenstein neue Kontakte kniipfen und tolle
Workshops zu verschiedensten Themen besuchen. Die Jugendarbeit
Munchenstein war federfihrend bei der diesjahrigen Umsetzung des
«Happy Girls Day», der in Miinchenstein stattfand. 25 Madchen genos-
sen Workshops wie Hip Hop, Akrobatik, Smoothies etc., die von 13
jungen Madchen nach dem Ansatz «peer to peer teaching» umgesetzt
wurden.

Bubble Soccer an der Sportnacht «Nachtaktiv» der Jugendarbeit

4.5.3 Asylwesen

Allgemeine Lage

Wie das Staatssekretariat fir Migration SEM mitteilt, stellten im
Berichtsjahr von Januar bis und mit November 14'230 Personen in der
Schweiz ein Asylgesuch, was im Vergleich zum Vorjahr einem Ruick-
gang um rund 15 Prozent entspricht. Die wichtigsten Herkunftslander
von Asylsuchenden in der Schweiz waren Eritrea, Afghanistan, Syrien,
Turkei und Algerien.

Wohnheim Miinchenstein

Das Berichtsjahr war im Vergleich zum Vorjahr von einer deutlich nied-
rigeren Auslastung gepréagt. Durchschnittlich wohnten 33 Personen
im Wohnheim an der Pumpwerkstrasse (Vorjahr: 47 Personen). Auf-
grund des generellen Riickgangs der Asylgesuche liegt Eritrea nicht
mehr an erster Stelle der Neueintritte bezliglich der Herkunftslander.
Insgesamt wohnten 16 verschiedene Nationen im Wohnheim, am
meisten aus Albanien, der Mongolei, Athiopien und Afghanistan. Die
Fluktuationsrate der Bewohner war im Berichtsjahr Gberdurchschnitt-
lich. Wie im Vorjahr gab es deutlich mehr Austritte als Eintritte.

Sechs im Wohnheim wohnhafte Kinder gehen in die Primarschule oder
in die Oberstufe. Im Mérz, Mai und Juni kam jeweils ein Baby zur Welt.
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Individualbereich

Der Individualbereich betreut jene Asylsuchenden, die in Privatwoh-
nungen leben und nach der kantonalen Asylverordnung finanziell
(teil-)unterstiltzt werden. Ziel der Betreuung ist es, die Eigensténdig-
keit von Familien und Einzelpersonen zu fordern, die soziale und
berufliche Integration sowie wenn maglich die finanzielle Unabhéan-
gigkeit zu erreichen.

Im Berichtsjahr wurden im Individualbereich der Gemeinde Miinchen-
stein insgesamt 51 Asylsuchende aus sieben Nationen von der ORS
Service AG betreut (Vorjahr: 47). 18 Personen sind ausgetreten, wah-
rend 14 Asylsuchende neu in die Gemeinde gezogen sind. Die Bele-
gung besteht aus Familien mit Kindern und aus Einzelpersonen zwi-
schen 1 und 52 Jahren.

Der haufigste Grund flir Austritte ist das Erlangen der finanziellen
Unabhéangigkeit, der Umzug in eine andere Gemeinde oder der Erhalt
des Flichtlingsstatus bzw. ein Wechsel der Zustandigkeit nach mehr
als sieben Jahren Aufenthalt in der Schweiz.

Zusammen mit der Betreuungsperson wurden mit den Asylsuchen-
den individuelle Ziele bzw. ein entsprechendes Integrationsprogramm,
Praktikum oder ein Deutschkurs definiert. Die Forderung der Arbeits-
fahigkeit und die Integration sollen die Chancen auf ein selbststandi-
ges und finanziell unabhéngiges Leben in der Schweiz erhdhen.

4.5.4 Tagesstruktur

Im Berichtsjahr wurden im Tagesheim Uber das Jahr hinweg insge-
samt 33 Kinder betreut. 12 Kinder traten neu ein, 7 Kinder traten aus
—in den meisten Fallen auf das Ende des Schuljahres hin. Wie tblich
wurde fiir die «Grossen» kurz vor Schuljahresende ein spezieller
Anlass durchgeflihrt: Sie durften zusammen mit den ihnen vertrauten
Betreuungspersonen in der ndheren Umgebung des Tagesheimes auf
Schatzsuche gehen und schlossen den spannenden Nachmittag mit
einem abendlichen Pizza-Essen im Tagesheim ab.

Im Frihjahr ergaben sich im langjahrigen Team personelle Verande-
rungen: Die Leiterin und eine Gruppenleiterin verliessen das Tages-
heim per Ende April. Ab Mai trat die neue Leiterin ihre Stelle zuerst
stundenweise und ab August im vollen Umfang ihres Pensums an.
Dem gut eingespielten und routinierten Team gelang es, diesen per-
sonellen Wechsel zu begleiten und den ihnen anvertrauten Kinder im
Tagesheimalltag weiterhin Sicherheit und Kontinuitat zu vermitteln.

Eine grosse Herausforderung in Bezug auf die Auslastung des Tages-
heims ist nach wie vor, dass eine grosse Nachfrage flir Babys besteht.
Diese bendtigen naturgeméass mehr Pflege und Betreuung, was hohe
Anforderungen an die personellen und rdumlichen Ressourcen stellt.
Um eine weiterhin gute, pddagogische Qualitadt anbieten zu kénnen,
wird auf eine ideale Altersdurchmischung in den Gruppen geachtet.

Wichtige Grundpfeiler der pddagogischen Arbeit im Tagesheim sind
regelmassig wiederkehrende Abldufe und Rituale im Tagesablauf
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sowie das Feiern von Festen und Jahreszeitenbrduchen. Sie geben
den Kindern Sicherheit und Orientierung.

Ebenso wichtig sind Freispiel und Bewegung. Es wird Wert darauf
gelegt, dass sich die Kinder und ihre Betreuungspersonen taglich im
Freien aufhalten. Die Kinder erhalten dabei die Moglichkeit, ihre moto-
rischen Fahigkeiten zu entwickeln und zu trainieren. Gleichzeitig ler-
nen sie unter der Anleitung von ihnen vertrauten Betreuungspersonen,
Risiken zu erkennen und das eigene Kénnen richtig einzuschatzen.
Dadurch gewinnen sie zunehmend an Selbstvertrauen und werden
zunehmend mutiger und selbstsicherer.

Hierflir bietet auch der wochentliche Waldnachmittag den idealen Rah-
men: Eine Gruppe von Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren besucht
zusammen mit zwei Betreuungspersonen den Wald. Die Kinder erfah-
ren dabei mit allen Sinnen, wie sich die Natur in jeder Jahreszeit
anders prasentiert und lernen in der Gruppe, sich einzubringen und
Rucksicht aufeinander zu nehmen.

Die rdumliche Nahe zur Stiftung Hofmatt bietet den Kindern und
Betreuungspersonen des Tagesheims immer wieder die Moglichkeit
flir Begegnungen zwischen den Generationen — seien es kurze Begeg-
nungen im Haus oder im Garten oder bei der Teilnahme an einzelnen
Veranstaltungen, die flir die Bewohnerinnen und Bewohner der Stif-
tung Homfatt angeboten werden.

Das Tagesheim bezieht wahrend rund 40 Wochen im Jahr das Mittag-
essen von der abteilungseigenen Kiiche, wahrend der Schulferien von
der Kiiche der Stiftung Hofmatt. Das Team wird dadurch in der alltéag-
lichen Betreuungsarbeit mit Kleinkindern sehr entlastet. Da das Tages-
heim UGber eine eigene Kiiche verfligt, besteht gleichwohl die Moglich-
keit, zusammen mit den Kindern zu backen oder das Znuini oder Zvieri
vorzubereiten.

Da die Essenszubereitung von ausgebildeten Kéchinnen und Kéchen
erfolgt, kdnnen auch Kinder mit Nahrungsmittelunvertraglichkeiten
oder Allergien das Tagesheim besuchen.

Seit dem Friihjahr des Berichtsjahres werden die Tagesfamilien neu
von verschiedenen Personen betreut und begleitet, so dass einerseits
eine Anlaufstelle flir administrative Belange und andererseits eine
Anlaufstelle fiir pddagogische Belange geschaffen wurde. Dies ermdg-
licht eine engere Begleitung, was von den Tagesfamilien sehr geschatzt
wird. Mit der Optimierung wurde Vertrauen geschaffen und Struktu-
ren gegeben, die es ermdglichen, einfacher und reibungsloser mitei-
nander zu arbeiten.

Die administrativen Mitarbeitenden nahmen im Sommer an einer
Schulung des Programms TagiNet teil und haben dort wertvolle Anre-
gungen erhalten, um die Alltagsarbeiten einfacher abwickeln zu kon-
nen. So konnten im Berichtsjahr wertvolle Fortschritte getatigt werden,
die Umstrukturierungsphase dauert aber auch im Folgejahr noch an.

Das Berichtsjahr der Schulerganzenden Betreuung (SEB) war gepragt
von der Er6ffnung des vierten Standortes, der Zunahme der Anzahl
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der zu betreuenden Kinder wahrend der Mittagszeit, die Erweiterung
des Angebotes, der neue «Ausflugtag» am Mittwoch und die perso-
nelle Umstrukturierung in der Betreuung, Administration und Leitung.

Wie geplant konnte Mitte April der vierte Standort beim Schulhaus Lange
Heid eroffnet werden. Mit viel Kreativitat und handwerklichem Geschick
richtete das Betreuungsteam die Raumlichkeiten bedarfsgerecht ein und
schuf eine inspirierende Atmosphare flir die Kinder. Die Anzahl der zu
betreuenden Kinder entsprach den Erwartungen. Vor allem das Angebot
zur Mittagszeit wurde rege in Anspruch genommen.

Auch an den weiteren drei Standorten ist die Nachfrage besonders zur
Mittagszeit stetig gestiegen. Aus diesem Grund werden an zwei Stand-
orten — in Ergdnzung zu den Betreuungsmitarbeitenden — auch Mit-
arbeitende flir die hauswirtschaftlichen Arbeiten beschéftigt. Die
Erweiterung des Teams und die von den Kindern selbst gestalteten
Tischsets tragen viel dazu bei, dass die Mittagszeit fur die Kinder in
der SEB eine entspannte und nahrhafte Pause zwischen dem Morgen-
und Nachmittagsunterricht ist.

Der Mittwoch erhielt im Berichtsjahr eine neue Bedeutung: Einerseits
wird die Mittagsbetreuung der SEB Neuewelt aufgrund mehrerer
Anfragen neu auch am Mittwoch auf dem Areal des Robinsonspiel-
platzes angeboten. Andererseits ist der Mittwochnachmittag zum Aus-
flugsnachmittag geworden. Die Abholzeiten am Mittwoch wurden ein-
geschrankt, so dass das Betreuungsteam nun die Moglichkeit hat,
abwechslungsreiche Aktivitaten durchzufiihren, die den ganzen Nach-
mittag in Anspruch nehmen kénnen.

Die personelle Fluktuation war eine Herausforderung fur die SEB. An
allen Standorten wurde die Leitung neu besetzt. Die Mitarbeitenden
wurden in Teams den Standorten zugeteilt, was zur Kontinuitat in der
Betreuung beitragt. In der Administration erfolgte eine Aufteilung der
Aufgabenbereiche, was der besseren Ubersicht der Zustandigkeiten
dienlich ist.

Die erwahnten Veranderungen schaffen die Voraussetzungen, um
klinftig die Qualitat in der Betreuung der Kinder weiter zu verbessern.
Uberdies soll das Angebot den Eltern bedarfsgerechter zur Verfiigung
stehen, um die Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit optimal
gewadhrleisten zu kdnnen.

Das Team der Kiiche verkostigte wie Ublich im Betriebsjahr die vier
Standorte der Schulerganzenden Betreuung sowie das Tagesheim.
Rund 13'600 Mahlzeiten wurden an 185 Tagen zubereitet. Der Menu-
plan wird wochentlich von den Mitarbeiterinnen der Kiiche erstellt und
die Mahlzeiten werden taglich frisch gekocht.

Grosser Wert wird auf eine abwechslungsreiche und ausgewogene
Ernahrung gelegt, aber auch die Winsche der Kinder — wie zum Bei-
spiel die sehr beliebten Spaghetti Carbonara — werden in die Planung
der Menus miteinbezogen. Wenn immer madglich werden beim Ein-
kauf der Lebensmittel saisonale und wenn immer moglich regionale
Produkte bevorzugt.
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4.5.5 Gemeindebibliothek

Die Gemeindebibliothek hat sich weiterhin zu einem Treffpunkt fir
Familien und Jugendliche entwickelt, die gerne ihre Freizeit in der Bib-
liothek verbringen. Die Frequenz konnte im Berichtsjahr um 8 % auf
29400 Besucherinnen und Besucher gesteigert werden.

Der Fokus lag im Berichtsjahr erneut bei den Kindern. Mit dem Projekt
Buchstart wird die friihkindliche Sprachbildung geférdert: bei den 9
Veranstaltungen «Lirum Larum Varslispiel» haben bis zu 37 Personen
(Eltern oder Grosseltern mit Kleinkindern) spielerisch die Sprache ent-
deckt und gefordert.

Um die Lesekompetenz zu verbessern, wurde fiir Kindergarten und
Primarschule ein Konzept fiir Klassenfiihrungen entwickelt, das die
Klassen jahrlich zu einer Schulung in die Bibliothek einladt. Dabei ler-
nen die Schulkinder spielerisch und lustvoll die Bibliothek kennen, mit
dem Ziel, im Lauf der Primarschulzeit Freude am Lesen zu entwickeln
und das Recherchieren zu uben. Im Berichtsjahr haben 24 Klassen das
Angebot genutzt. Die Einfliihrung der Gratis-Blicher-Abonnemente,
unterstutzt durch die Klassenfiihrungen, hat sich als griffige Mass-
nahme erwiesen, um die Attraktivitat der Bibliothek zu steigern. Das
Gratis-Angebot wird rege genutzt: Seit der Einflihrung wurden 472
Bicher-Abonnemente gelost.

Wie in den Vorjahren mussten die teilnehmenden Kinder der Erzahl-
nacht aufgrund der grossen Nachfrage ausgelost werden. Auch die
im Winterhalbjahr stattfindenden sechs Marlistunden wurden rege
besucht. Zweimal begab sich die Gemeindebibliothek aus ihren Rau-
men ins Schulhaus Lange Heid: Am Einweihungsfest wurden Kamis-
hibai-Geschichten erzdhlt und am Schweizer Vorlesetag wurden zwei
neue Blicherkasten flr den Kinderbuchweg mit einem Fest eingeweiht.

Highlight des Kalenderjahres 2018 war unbestritten die Buchvernis-
sage von Meta Zweifels Buch «Leben mit Goldrand». 126 Besucherin-
nen und Besucher folgten gebannt den Anekdoten der Autorin und
bei einem Apéro mit aus den Rezepten im Buch gebackenen Kostlich-
keiten fand ein reger Austausch statt.

Zum dritten Mal fand die gut besuchte Veranstaltung «Lesefieber» mit
Manuela Hofstéatter statt.

Der jahrlich stattfindende Bibliotheksstamm flir alle Bibliothekarinnen
im Kanton Baselland wurde Anfang Jahr in der Gemeindebibliothek
Miunchenstein durchgefiihrt. Nach der Vorstellung der Bibliothek und
ihren Projekten im Bereich Frihférderung und Lesekompetenz wurde
die Moglichkeit zum Fachsimpeln und zur Vernetzung rege genutzt.
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Lirum Larum Vérslispiel in der Gemeindebibliothek
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Personal




Lehrkrafte

Primarschule (inkl. Kleinklassen)

Schulleitung

Lehrerinnen & Lehrer
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Brunetti Corinna
Naf Andreas

Zumbrunn Salome

Aebi-Stocklin Saskia Nadine
Ambihl Rita

Becker Sibylle

Berchtold Sebastian

Bosch Sarah

Bronnimann Susanne (Eintritt 1.8.)

Brunner Linda

Bugnon Silvan
Cairoli-Konrad Simone
Chairuddin Halim
Diepolder Miriam

Di Nicola llaria (Eintritt 1.8.)
Eberle Gregor (Eintritt 1.8.)
Enk Martina

Ernst Tobias

Fahrni Edele Corinne
Ferrari-Torello Anna

Finus Simon

Funk Gudrun

Giacchetto Patrizia
Goldiger Anna

Grieshaber Mathias
Grininger-Blumer Claudia
Gysin-Zwicky Ursula
Hadziselimovic Irene
Halter Melanie (Eintritt 1.8.)
Hanggi-Salzenberg Ute
Hausermann Sara
Hauswirth Thomas

Hirt Barbara (Eintritt 1.8.)
Horisberger Tanja

Jakobitz Peter

Jochim Nicole

Jost Nina

Kathriner Johanna (Eintritt 1.8.)
Kehrli Bianca

Kessler Thomas
Kilcher-Berger Monika
Klaus Felix

Kleist Anja

Kocher Nadja (Eintritt 1.8.)
Kost Witmer Madeleine

Kuci Dardan

King-Stocklin Eleonora
Kunzli Claudia (Eintritt 1.8.)
Kunz Carla

Lehmann Anna

LUthi Franziska

Méder Silvio

Marti Markus

Mauerhofer Daniel
MaurerHungerbuhler Regula
Metzger Andrea

Mohler Corinna

Moll Lea

Montfort Amélie

Obrist Manon

Reber Larissa (Austritt 31.7)
Salathé Sonja

Schick-Frey Denise

Schild Julia

Schmidlin Mirjam
Schulthess Hassan Sylvia
Schwab-Wisler Caroline (Austritt 31.7)
Schweizer Natalie

Spahr Katrin

Stocklin Monika
Strub-Soltermann Sibylle
Suter Fabienne

Tanner Bernhard (Austritt 31.7)
Thaller Sarah

Tschopp Thomas

Uehlinger Dominique

Vogt Corinne (Austritt 31.7)
Von Falkenstein Martina (Eintritt 1.10.)
Vonlanthen Florence
Waldburger Niklaus
Wicky-Battistelli Marianne
Widmer Andreas

Widmer Deborah (Austritt 31.7)
Wiedmer Caroline

Wilhelm Doris

Wisten Schnider Franziska
Zaugg Gloria (Austritt 31.7)
Ziltener Noemi

Zwick Alexander



Handarbeit und Werken

Kindergarten

Logopadie

Vorschulheilpadagogik

Musikschule

Schulleitung

Lehrerinnen & Lehrer

Baumgartner Tanner Patricia

Despotovic Aleksandra

Biedermann Karin

Bojang Malaika (Eintritt 1.8.)
Deucher Mirjam

Ernst Susanne

Farber Claudia

Frey Sara

Gautschi Alexandra

Gfeller Pascale (Austritt 31.7)
Girod-Tschamber Jeannine
HofstetterNageli Suzanne (Austritt 31.7)
Kale Melike

Kleiber Blanca

Kunz Myriam (Eintritt 1.8.)
Lemrich Valérie (Eintritt 1.8.)

Chapatte-Lehmann Kathrin
Crone-Rother Martin
Eijgel Kirsten

Herr Andrea

Frey Marianne
Tiefenthal Nadine (Eintritt 1.8.)

Schild Thomas

Andrey Lionel
Bénziger Christine
Beck Martin
Bereuter Katharina
Bischof Andrea
Bischof Stefanie
Brodbeck Matthias
Blhlmann Matthias
De Piante Maria
Deusch Yvonne
Daling Florian
Fischer Roland
Herzog-Buchmann Bettina (Austritt 31.7)
Hohl Philipp
Jegher Fabio
Jenny Kilian
Kirschner Anja

Klaus Felix

Petereit Karina
PfirterKlttel Sandra

Leuenberger Nadja

Maetzke Muller Johanna

Mohamed Jasmin

Portmann Ursula (Eintritt 1.8.)

Roth Barbara

Rothenbuhler Daniela (Austritt 31.7)
Ruegsegger Jeker Corinne (Eintritt 1.8.)
Schmidt-Stéri Monika

Seoane Petra Sarah

Tschopp Rosine

Vogel-Balmer Zoe
Walliser-Bilgischer Corinne

Wyss Stephanie (Austritt 31.7)

Kuster Schacher Elin
Rotzler-Brihl Franziska

Stebler Binkert Rosmarie

Welke Nicole

Kleist Anja

Lehmann Anna

Luginbdhl Niklaus

Maizet Aglaia (Eintritt 1.8.)
Meier Matthias

Meier Stefan

Ott Ambrosius

Rossel David (Austritt 31.7)
Ruedi Karen

Steimel Olivia (Eintritt 1.8.)
Straub René

Sugawara Yvonne
Tondi-Felder Regina
Vianna Aliéxsey

Waibel Agnes

Weber Jasmine

Wenziker Judith
Wey-Tanner Pia
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Mutationen Personal

Eintritt Personalreglement

Name, Vorname
Manger Jessica
Kénig Vivian

Mdiller Serena
Thanabalasingam Karthipan
Weibel Martina
Schneiter Eva
Brligger Hedwige
Giandinoto Stefania
Lehmann Martin
Schmidli Esther
Stadelmann Angelika
Flickiger Angela
Kaufmann Lisa
Schweizer Bianca
Karrer Andrea
Somalvico Eva
Heinis Muriel

Knup Sandra

Austritt Personalreglement

Name, Vorname
Hersperger Rebecca
Engler Barbara
Kitcatt Joy

Mayer Melanie
Gaugler Jarah

Hodel Dominique
Engelmann Andreas
Koster David

Vogeli Maya
Rehmann Martina
Tanner Bernhard
Stadelmann Angelika
Gehriger Monique
Waldvogel-Suter Anja
Gsell Claudia
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Funktion

Informatik Support

Leiterin Fachstelle Integration
Sozialarbeiterin KES

Leiter Steuern

Leiterin Tagesstruktur
Sozialarbeiterin

Friedhofsgéartnerin
Sachbearbeiterin Steuersekretariat
Mitarbeiter Raum & Umwelt
Buchhaltung Soziale Dienste
Bereichsleitung Einwohnerdienste
Sachbearbeiterin Steuerveranlagung
Leiterin Tagesheim

Standortleitung SEB

Sekretariat Bauverwaltung
Protokollfihrung GR und Behorden
Sozialarbeiterin KES

Sachbearbeiterin Einwohnerdienste

Funktion

Sachbearbeiterin Steuern
Informatik Support
Standortleiterin SEB

Leiterin Tagesheim
Sozialarbeiterin
Gruppenleiterin Tagesheim
Mitarbeiter Friedhofsgartnerei
Standortleiter SEB
Hauswartung Loffelmatt
Sekretariat Bauverwaltung
Springer SEB

Bereichsleitung EWD
Geschéftsfihrung Gemeinderat
Springerin SEB

Tagesmutter

Eintritt
01.01.
01.02.
01.02.
01.03.
01.04.
01.04.
01.05.
01.05.
01.05.
15.06.
21.06.
01.07.
01.08.
01.08.
01.09.
01.10.
01.11.
01.12.

Eintritt
271117
01.06.13
01.05.15
01.08.04
01.08.15
01.08.08
01.06.15
01.05.15
01.01.04
15.08.17
03.01.17
21.06.18
01.06.14
14.03.17
31.07.09

Austritt
31.01.
28.02.
26.03.
30.04.
30.04.
30.04.
30.04.
31.05.
30.06.
31.07.
31.08.
14.09.
31.10.
30.11.
21.12.

Pensum
100 %
40 %
80 %
100 %
80 %
80 %
100 %
100 %
100 %
70 %
100 %
100 %
80 %
70 %
60 %
80 %
80 %
90 %

Pensum
100 %
100 %

50 %

80 %

80 %

60 %
100 %
70 %

80 %

50 %
Std.-Lohn
100 %
80 %
Std.-Lohn
Std.-Lohn



Eintritt OR

Name, Vorname Funktion Eintritt
Bonatti Carmen Springerin SEB 08.01.
Studer Martina Praktikantin Robinsonspielplatz 16.02.
Schorderet lize Assistenz Fachstelle Integration 01.03.
Refojo Alba Stv. Standortleitung SEB 01.04.
Kaufmann Lisa Leiterin Tagesheim 01.05.
Schubach Esther Sozialarbeiterin KES 15.05.
Schweizer Bianca Standortleitung SEB 24.05.
Mathys Jan Praktikant Werkhof 01.06.
Bridge Solvey Mitarbeiterin Gartnerei 01.08.
Imhof Christoph Hauswartung Loffelmatt 01.08.
Riegg Sandra Stv. Standortleitung SEB 01.08.
Widmer Rabea Sozialpddagogin HF in Ausbildung 01.08.
Brenzikofer Jessica Praktikantin Robinsonspielplatz 01.09.
Kobler Benjamin Praktikant Raumplanung 01.09.
D'Elia Vanessa Fachfrau Betreuung 60 % 01.10.
Jara Vivianne Springerin SEB 15.10.
Catale Rosita Springerin SEB 30.10.
Marti Mirjam Tagesmutter 01.11.
Goldiger Georges Mitarbeiter Kuspo 26.11.
Merz Alain Mitarbeiter Gartnerei 01.12.
Giovanotti Maria Administration Kuspo 12.12.
Kuster Jessica Springerin SEB 11.12.
Austritt OR

Name, Vorname Funktion Eintritt
Hafen Dimitri Praktikant Robinsonspielplatz 16.02.17
Imhof Nadine Mitarbeiterin Gértnerei 01.08.17
Wildi Anne-Joséphine Sozialarbeiterin 15.08.17
Schorderet llze Assistenz Integrationsfachstelle 01.03.18
Mazenauer Ursina Sozialarbeiterin 01.11.17
Vogeli Fred Reinigung Loffelmatt 01.01.06
Hierholzer Monika Buchhalterin Soziale Dienste 01.06.18
Mauderli Olivia Springerin Jugendarbeit 01.08.12
Bridge Solvey Mitarbeiterin Gartnerei 01.08.18
Mutationen bestehende Mitarbeitende (Pensenanderungen)

Name, Vorname Funktion Mutation
Kropf Sonja Fachliche Co-Leitung Einwohnerdienste 01.01.
Suter Susanne Personalleitung 01.01.
Suter Manuela Administration Tagesstrukturen 01.05.
Perret Muriel Kommunikation 01.08.
Vonlanthen Andrea Gruppenleiterin Tagesheim 01.09.
Zumbrunnen Rita Kinderbetreuerin Tagesheim 01.09.
Alfarano Anita Assistenz Fachstelle Integration 01.09.

Austritt
15.02.
31.01.
30.04.
06.06.
30.06.
30.06.
31.08.
31.10.
30.11.

PR
PR
PR
OR
PR
PR
OR

Pensum
Std.-Lohn
80 %

20 %
Std.-Lohn
Std.-Lohn
60 %
Std.-Lohn
100 %
100 %
100 %
20 %

60 %

60 %
100 %
60 %
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
100 %
Std.-Lohn
Std.-Lohn

Pensum
80 %
100 %
80 %

20 %

60 %
Std.-Lohn
Std.-Lohn
Std.-Lohn
100 %

Pensum
50 %
100 %
50 %
90 %
100 %
60 %
20 %
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Eintritt Lernende

Name, Vorname
Cebeci Koray
Frey Jessica
Hugli Philipp
Isenegger Svenja
Mathys Jan

Austritt Lernende

Name, Vorname
Bridge Solvey
Hafeli Yves
Imhof Christoph
Merz Alain

Taschler Lorena

Funktion

Betriebsunterhalt Hausdienst
Kauffrau EFZ
Betriebsunterhalt Werkdienst
Kauffrau EFZ

Gartnerei

Funktion

Gértnerin EFZ

Fachmann Betriebsunterhalt Hausdienst
Fachmann Betriebsunterhalt Hausdienst
Gértner EFZ

Kauffrau E-Profil

Mutationen Lernende nach Lehrabschluss

Name, Vorname
Bridge Solvey

Hafeli Yves

Imhof Christoph

Taschler Lorena
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Funktion

Mitarbeiterin Gértnerei

Fachmann Betriebsunterhalt Hausdienst
Schulhaus Loog

Hausdienst Schulhaus Loffelmatt

Mitarbeiterin Einwohnerdienste

Eintritt
01.08.
01.08.
01.08.
01.08.
01.08.

Eintritt
01.08.2015
01.08.2015
01.08.2015
01.08.2015
01.08.2015

Mutation
01.08.
01.08.

01.08.
01.08.

Austritt
31.07.
31.07
31.07
31.07.
31.07

Pensum
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

Pensum
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

Pensum
100 %
100 %

100 %
70 %
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